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1.   พัฒนำกำรของระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  
  ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาที่จะต้องปฏิบัติมี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจทั้ง 4 
ประการดังกล่าว มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว ซึ่งปัจจุบันมีปัจจัย
ภายในและภายนอกหลายประการ ที่ท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะ 
ต้องเร่งด าเนินการ   
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบ 
และประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และระดับคุณภาพตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนดโดยสถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้นสังกัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาก าหนดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเสนอต่อสภาสถาบัน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
พิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก ที่ด าเนินการติดตามและตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของสถาบันการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา ได้มีการพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในการประเมิน
คุณภาพการศึกษารอบที่สาม (พ.ศ. 2554 – 2558) ก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับภาควิชา คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และสถาบัน มีจุดมุ่งหมายของการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในเพ่ือตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของสถาบันตามระบบและกลไกที่สถาบันนั้นๆ ก าหนดขึ้น  
ทั้งนี้ เพ่ือให้สถาบันได้ทราบสถานภาพที่แท้จริง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวบ่งชี้ เป็นข้อก าหนดของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่
พัฒนาขึ้นในองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน ที่มีความครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ประการของการอุดมศึกษาและ
พันธกิจสนับสนุน ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ องค์ประกอบที่ 
2 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย องค์ประกอบที่ 
5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและการจัดการ  องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ และ องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งตัวบ่งชี้ดังกล่าวสามารถชี้วัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบคุณภาพนั้นๆ ได้ทั้งหมด และในการ
ตรวจคุณภาพการจัดการศึกษา ในปีการศึกษา 2554 - 2558 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ได้บูรณาการ การด าเนินงานร่วมกับ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา         
(องค์การมหาชน) (สมศ.) โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จะก าหนดเกณฑ์และตัวบ่งชี้เพ่ือ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในส่วนของ ปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ ขณะที่ ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
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ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) จะประเมินคุณภาพของการจัดการศึกษา ในส่วนของ
ผลลัพธ์และผลผลิต (output and outcome) 
 ในปี พ.ศ. 2557 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับอุดมศึกษา ได้ตระหนักถงึความส าคัญของหน่วยย่อยของการอุดมศึกษาที่ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิตให้
มีคุณภาพ จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
โดยให้พิจารณาเพ่ิมเติมในสาระที่เกี่ยวข้องในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-
2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) มาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 รวมทั้งกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งนี้ ได้ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 3 ระดับ 
คือ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน โดยมีองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธ
กิจ 4 ด้านของสถาบันอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมด้านอ่ืนๆ ที่จ าเป็น  ส าหรับการพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ด าเนินการไปพร้อมกัน หากเป็นตัวบ่งชี้
ที่เน้นกระบวนการจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์ภายใต้การด าเนินการตามตัวบ่งชี้กระบวนการดังกล่าวด้วย  
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ
ที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 วิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4  การ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะให้ครอบคลุมการด าเนินงานของคณะ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
แต่ละหลักสูตรที่คณะดูแล รวมทั้ง กิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการการ การ
วิจัย การบริหารจัดการ และการประกันคุณภาพของคณะ 
 จุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ เพ่ือการควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับ
สถาบัน ให้ได้ข้อมูลที่ชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรที่ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละคณะ 
และภาพรวมของแต่ละสถาบัน อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐาน
ที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อส านักงานคณะ 
กรรมการการอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา ตลอดจนเพ่ือรองรับการติดตามตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสาม
ปี ตามกฎกระทรวงฯ รวมทั้งการสร้างความมั่นใจต่อสังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิตโดยผู้เรียนมีงานท า ผู้เรียนมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเพ่ือประกอบการพิจารณาขึ้นทะเบียน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบที่สี่นี้ จะมุ่งเน้นที่การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ให้มีการด าเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิตและ
ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะและสถาบัน ให้เป็นไปตามมาตรฐานและวิสัยทัศน์ที่
สถาบัน อุดมศึกษาก าหนด โดยให้สะท้อนผลการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุก
ขั้นตอนของการผลิตบัณฑิต โดยคณะกรรมการประจ าคณะและคณะกรรมการระดับสถาบันในทุกปีการศึกษา 
มีความเชื่อมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอก ที่จะมีการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับชาติ รวมทั้งมี
การประเมินคุณภาพเพ่ือให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ที่สามารถสะท้อนผลของการผลิตบัณฑิตในแต่
ละปีการศึกษา เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 
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2.  กระบวนกำรและวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน (ปีกำรศึกษำ 2557-2561)  
 เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน์ จึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การด าเนินงาน
และเก็บข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check/Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
 P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินตั้งแต่ต้นปีการศึกษา โดยน าผลการประเมินปี
ก่อนหน้านี้มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน โดยต้องเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือนสิงหาคม ซึ่ง มทร.ธัญบุรี ใช้ระบบเปิด-
ปิดภาคการศึกษาตามอาเซียน 
 D = ด าเนินงานและเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานตั้งแต่ต้นปีการศึกษา คือ เดือนที่  
1 ถึงเดือนที่ 12 ของปีการศึกษา (เดือนสิงหาคม – กรกฎาคม ของปีถัดไป) 
 C/S = ด าเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ระหว่าง
เดือนสิงหาคม – ตุลาคม ของปีการศึกษาถัดไป 
 A = วางแผนปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการ 
บริหารระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินของคณะ 
กรรมการประเมินคุณภาพภายในรวมทั้งข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย มาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี และเสนอตั้งบประมาณปีดถัดไป หรือจัดท าโครงการพัฒนาและเสนอใช้
งบประมาณกลางปีหรืองบประมาณพิเศษก็ได้   
 วิธีการประกันคุณภาพภายใน ก าหนดไว้ดังนี้ 

1. สถาบันวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษาใหม่ 
2. สถาบันเก็บข้อมูลระยะ 12 เดือน ตามตัวบ่งชี้ที่ได้ประกาศใช้บนระบบ CHE QA Online และ 

ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปี ทั้งระดับหลักสูตร คณะวิชา และสถาบัน  
 3.   หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับ 
หลักสูตรผ่านระบบ CHE QA Online  
 4.   คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าน าผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดท ารายงานการประเมิน 
ตนเองระดับคณะ 
 5.   คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการ 
ประเมินหลักสูตรที่ได้ประเมินไปแล้ว 
 6.   สถาบันน าผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะวิชา มาจัดท ารายงานการ 
ประเมินตนเองระดับสถาบัน  
 7.   สถาบันประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับ 
หลักสูตรคณะวิชา พร้อมน าผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปีการศึกษา
ถัดไป 
 8.   ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในที่สถาบันแต่งตั้ง รวมทั้งข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน มาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน แผน 
ปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ 
 9.   ส่งรายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านระบบ CHE QA Online  
ภายใน 120 วัน นับจากสิ้นปีการศึกษา 
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ส่วนที่ 1  บทน ำ  
 

 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในทุกปี 
การศึกษา ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามล าดับ โดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้แต่งตั้งคณะ 
กรรมการประเมิน และส่งผลการประเมินให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผ่านระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online)    
 
3.  คุณสมบัติของคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพภำยใน ระดับคณะ  
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 1 ชุด มีองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 1.   มีกรรมการประเมินฯ อย่างน้อย 3 คน  
 2.   เป็นผู้ประเมินจากภายนอกสถาบันที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ประเมินของ สกอ. อย่างน้อย 1 คน ใน
กรณีที่ผู้ประเมินจากภายนอกสถาบันเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์สูง ซึ่งสามารถให้ค าแนะน าที่จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิง่ต่อคณะที่รับการประเมินอาจอนุโลมให้ไม่ต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ. 
ก็ได้ ส่วนผู้ประเมินจากภายในสถาบันต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ . หรือที่สถาบันจัด
ฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรของ สกอ. 

3.  ประธานคณะกรรมการประเมินฯ เป็นผู้ประเมินจากภายในหรือภายนอกสถาบันก็ได้ ในกรณีที่
เป็นผู้ประเมินภายในสถาบันต้องอยู่นอกสังกัดคณะที่ประเมิน โดยประธานต้องเป็นผู้ที่ขึ้นบัญชีประธาน
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. 
 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะด าเนินการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติ 
ตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบ รวมทั้ง
เปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อ 36 แห่งกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  



 

 
ส่วนที่ 2  

แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการเขียน
รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ  

ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในรอบสี่            
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ส่วนท่ี 2 แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบสี่            
 

 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
 ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 

 

 คะแนนท่ีได้ = 

ล าดับที่ หลักสูตร/ระดับ 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คะแนน
องค์ประกอบที่ 

2-6 

ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00  = น้อย 
2.01 - 3.00  = ปานกลาง 
3.01 - 4.00  = ด ี
4.01 - 5.00  = ดีมาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1.     
2.     
3     
4.     
5.     
6.     
7.     

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
1.     
2.     
3     
4.     

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
1.     
2.     
3     

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 

 ผลรวมของคา่คะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

 จ านวนหลักสูตรท้ังหมดทีค่ณะรบัผิดชอบ 
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ส่วนท่ี 2 แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบสี่            
 

องค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน 

 ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร              

2. คุณสมบตัิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร              

3. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร              

4. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอน              

5. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรกึษาการค้นคว้าอิสระ              

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)              

7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์              

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา              

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศึกษา              

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศึกษามผีลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 
 

  
   

  
  

 
 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด              

12. การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคณุภาพ
หลักสตูรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวุตริะดับอดุมศึกษาแห่งชาติ 

 
 

  
   

  
  

 
 

รวมเกณฑ์ 4       12    12  
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ส่วนท่ี 2 แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบสี่            
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2 
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ              
2.2 การได้งานท า              
 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี              
 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่              
 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่              

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา              
3.1 การรับนักศึกษา              
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา              
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา              
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย ์              
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์              
4.2 คุณภาพอาจารย ์              
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก              
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ              
 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร              
 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลกัสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอา้งอิงในฐานข้อมูล 

TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
             

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์              
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร              
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน              
5.3 การประเมินผู้เรียน              
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ              
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสุนการเรยีนรู้              
  6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้              
คะแนนเฉลี่ยรวม 13 ตวับ่งชี ้              
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ส่วนท่ี 2 แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบสี่            
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

วิธีด าเนินการ/ข้อมูล  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 

2555 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ    

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

   

ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
 

 

 

 

คะแนนผลการประเมิน        =                              x  5                =  …………………… 

         40 

 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน    =      ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก         x  5      =  …………………… 

        40 
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ส่วนท่ี 2 แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบสี่            
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา  

2555 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 

1. 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ 

   

2. จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์    

3. 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

   

4. 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

   

5. 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์

   

6. 
รวมจ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

   

7. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =     ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ            x  5      =  …………… 

        60 

 

คะแนนผลการประเมิน          =                              x  5                =  …………………… 

        60 
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ส่วนท่ี 2 แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบสี่            
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 

1.จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียน  

2.จ านวนอาจารย์ประจ า  

3.สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อปีท่ีเป็นจริง 
(FTES : จ านวนอาจารย)์ 

 

4.สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน  

5.ค่าความแตกตา่งจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคดิเป็นค่าร้อยละ  

6.คะแนนท่ีได ้  

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สัมคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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ส่วนท่ี 2 แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบสี่            
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
1.1 มีการจัดท าฐานข้อมูลนักศึกษาประกอบด้วยประวัตสิ่วนตวั ข้อมูลด้านสุขภาพทั้งทางกายและทางจิตข้อมูลด้านการเรียน
ข้อมูลครอบครัวและบุคคลที่คณะสามารถติดต่อได้สะดวกเมื่อนักศึกษามีปัญหา (file ข้อมูล) 
1.2 มีระบบการแต่งตั้งอาจารยท์ี่ปรึกษาวชิาการที่เหมาะสม โดยค านึงถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาที่ท าให้อาจารยส์ามารถ
ดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึงและมีการส่งต่อข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษาทีม่ีปัญหาด้านการเรียนในกลุ่มผู้มกีารจัดท าและติดประกาศ
ตารางเวลาการให้นักศึกษาเข้าพบที่หน้าห้องเพื่อเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาเข้าพบและปรึกษาปัญหาทางดา้นการเรียนหรือการใช้
ชีวิตสอนหรือผู้รับผิดชอบหลักสตูร โดยเน้นการให้ความชว่ยเหลือในรูปแบบของการป้องกนัปญัหามากกว่าการแก้ไขปัญหา
พร้อมทั้ง 
1.3 มีการจัดประชุมพัฒนาอาจารย์หรือบุคลากรที่รับผิดชอบการดูแลนักศึกษาเปน็ระยะๆเพื่อสร้างความเข้าใจและสร้าง
เครือข่ายการให้ความช่วยเหลือร่วมกัน  ตลอดจนมีการประชุมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งคณะกับครอบครัวของนักศึกษา
เพื่อร่วมมือกันแก้ไขปัญหาของนักศึกษา 
 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
2.1 มีการจัดท าฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์บอร์ดติดประกาศ และเว็บไซต์ส าหรับประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์
ให้กับนักศึกษาเช่นทนุการศึกษาทุนวิจยัการรับสมัครงาน (ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา) และข่าวสารวิชาการที่เก่ียวข้องกับ
สาขาวชิาทีน่ักศึกษาจ าเป็นต้องรู้ 
2.2 มีช่องทางให้นักศึกษาหรือผู้เกี่ยวข้องได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการให้บริการ 
 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
3.1 มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการการศึกษาแก่นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ในปัจจุบนั 
3.2 มีการด าเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมตามแผนทีก่ าหนดไว้  มีการรายงานผลการจัดกิจกรรม และมีการปรับปรงุ
พัฒนารูปแบบการด าเนนิกิจกรรม  
 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ้ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 

มีระบบการติดตามประเมินผลการให้บริการแก่นักศึกษา (ที่ก าหนดใน ข้อ 1 -3) โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินและรายงานผลการประเมินให้กับผู้บริหารระดับคณะ  

 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งใหผ้ลการประเมินสูงขึ้นหรือ
เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
5.1 น าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาควรอยู่ในระดับ 3.51 ขึ้นไป (คะแนนเต็ม 5) จึงจะถือว่ามี
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ส่วนท่ี 2 แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบสี่            
 

การบริการที่อยู่ในระดับดี และหากผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการด้านใดมีคะแนนต่ ากว่า 3.51 ให้คณะท าการ
วิเคราะห์สาเหตุและปัญหาอปุสรรคเพื่อหาแนวทางปรับปรุงการให้บริการทั้งนี้ควรเปิดโอกาสให้ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ปัญหาด้วย 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
6.1 มีการจัดหน่วยบริการข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่า และมีระบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธท์ี่ท าให้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้เร็ว ทันสมัย และเข้าถึงได้ง่าย อาทิเช่น ข้อมูลเก่ียวกบัแหล่งทุนสนบัสนุนการศึกษาตอ่ การบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในสาขาวชิาชีพทั้งในและนอกสถาบัน 
6.2 มีช่องทางการให้ข้อมูลป้อนกลับหรือให้ข้อเสนอแนะของศิษย์เก่าที่มีต่อการจัดกิจกรรมฯ ของคณะ เพื่อน าข้อเสนอแนะที่
ได้ไปพัฒนาการด าเนินการจัดกิจกรรมทางวิชาการและวชิาชีพส าหรับศิษย์เก่า  
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ส่วนท่ี 2 แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบสี่            
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
1. จัดท าแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและจดั
กิจกรรม 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
1.1 มีการก าหนดแผนการส่งเสริมการจัดกิจกรรมของนักศึกษาที่ชัดเจน (กิจกรรมที่นอกเหนือจากการพัฒนานักศึกษาผ่านการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรายวิชาในหลักสูตร)  ซึง่ด าเนินการจัดโดยคณะหรือองค์กรนักศึกษาเพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดและสอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคุณวุฒิในแตล่ะระดบัการศึกษาได้แก่  
        1. แผนพัฒนาตามกรอบ TQF และคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ 
        2. แผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์ เช่น การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Hands On) 
        3. แผนพฒันาตามกรอบวิชาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1.2 มีการก าหนดตัวชีว้ัดและคา่เป้าหมายความส าเร็จทั้งในระดบัแผนงานและระดบัโครงการ/กจิกรรม 
หมายเหตุ : คณะควรวางระบบให้ทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอย่างชัดเจน 
 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินการกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ความรู ้
  (3) ทักษะทางปัญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
2.1 จัดท าแผนการจัดกิจกรรมนกัศึกษาที่มีโครงการและกิจกรรมสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ให้ครบทุกด้าน 
2.2 ก าหนดตัวชีว้ัดของแผนการจัดกิจกรรมและตัวชี้วัดของโครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ
และกิจกรรม 
2.3 ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
3.1 มีการจัดกิจกรรม/โครงการเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้กับนักศึกษา  
3.2 มีการก าหนดให้นักศึกษาน าวงจรคุณภาพ (PDCA) มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการประเมินมาปรบัปรงุ
การด าเนินงานครั้งต่อไป 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
4.1 มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ โดยในการจัดท าข้อเสนอโครงการต้องระบุ
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ กลุ่มเป้าหมาย และวิธีการประเมินให้ชัดเจน  
4.2 มีการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานของโครงการและกิจกรรม และวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนางานในคร้ังต่อไป 
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5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
5.1 มีระบบตดิตามประเมินผลการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามตัวชี้วัดที่ก าหนดในแผนงาน 
5.2 มีการมอบหมายให้นักศึกษาจัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรมและน ารายงานผลการจัดกิจกรรมมาสังเคราะห์เพื่อแสดง  ให้
เห็นภาพรวมของกิจกรรมและผลที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาในแตล่ะรอบปี 
 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
6.1 มีการน าผลการประเมินความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาไปใช้ในการวางแผนการพฒันานักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องโดยเฉพาะการวิเคราะหค์ุณลักษณะของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติในด้านที่ยังไม่
บรรลุผล 
6.2 มีการน าเสนอผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับทราบ และมีการระดมความคิดในการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาตผิ่านกิจกรรมนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปประโยชน์ในการบริหารงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
1.1มีระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่ครอบคลุมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ข้อมูลด้านแหล่งทนุวิจัย
และงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะทั้งปัจจบุันและ
ผลงานทีผ่่านมา 3) ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งวารสารและการประชุมวชิาการการจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ต่างๆตลอดจนข้อมูลการสนับสนนุของคณะในการเผยแพร่ผลงาน 4) ข้อมูลด้านระบบและกลไกของคณะใน
การส่งเสริมการน าผลงานวจิัยและงานสรา้งสรรค์ไปใช้ประโยชน์รวมถึงการส่งเสริมด้านการจดสิทธิบัตรอนสุิทธิบตัรและการ
ซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญาและ 5) ข้อมูลเก่ียวกับระเบียบหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติอื่นๆของคณะที่เก่ียวข้องกับการวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
1.2 มีระบบบริหารงานวิจัยซึ่งสามารถเชื่อมโยงภารกิจดา้นการวิจัยกับภารกิจด้านการผลติบัณฑิต การบริการวิชาการ และ
การท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม ทีส่่งผลให้การปฏบิัติงานมีลักษณะบูรณาการ สอดคล้องไปในทางเดียวกัน และบรรลุเป้าหมาย
โดยรวมของสถาบนั รวมทั้งมีการวางแนวทางขั้นตอนหลักเกณฑ์ตลอดจนมีการก าหนดหน่วยงานบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่
รับผิดชอบการบริหารบริหารงานวิจัยอย่างชัดเจน และมีงบประมาณสนับสนนุการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์อย่าง
เพียงพอ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
  - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
  -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่นการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ 
การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor) 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
2.1 มีงบประมาณสนบัสนนุการวิจัย อาทิเช่น 1) งบประมาณสนับสนุนการบริหารงานวิจัยของกลุ่มวิจัยหรือห้องปฏิบัติการ
วิจัยหรือศูนย์วิจัยเพื่อให้สามารถผลิตผลงานระดับสากลหรือผลงานตามความต้องการของประเทศหรือของท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องนอกเหนือจากเงินทุนวจิัย 2) งบประมาณสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ 
3) งบประมาณสนับสนนุการวิจยัและงานสรา้งสรรค์ของนักศึกษาบัณฑิตศึกษาและ 4) งบประมาณสนบัสนุนศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) เป็นต้น 
2.2 มีห้องปฏิบัติการวิจัยที่เหมาะสมกับงานวิจยัแต่ละประเภททีเ่ป็นจุดเน้นของคณะ มีระบบรักษาสุขภาพและความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการที่ไดม้าตรฐานศนูย์เครื่องมือระดับสงูที่จ าเปน็ที่หลายหน่วยวิจัยหรือกลุ่มวิจัยหรือศูนย์วิจัย
สามารถใช้ร่วมกันได้หรือหากไม่มีศูนย์เครื่องมือระดับสูงดังกลา่วก็ต้องจัดระบบผ่านเครือข่ายทั้งในและตา่งประเทศให้
สามารถเข้าใช้ห้องปฏิบัติการของหน่วยงานอืน่ได้เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคต่อการวิจัยของนักวิจัย 
2.3 มีแหล่งค้นคว้าทางวชิาการซึ่งนอกจากหนังสือและวารสารทั้งในรูปของเอกสาร (hard copy) และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่
เพียงพอแล้วยังหมายรวมถึงการสนับสนนุการจัดประชุมวชิาการการสนับสนนุศาสตราจารย์อาคนัตุกะหรือศาสตราจารย์รับ

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
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เชิญ (visiting professor) การสนับสนนุการไปร่วมท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับหน่วยงานอื่นที่มีชื่อเสียงทั้งในและ
ต่างประเทศทีส่อดคล้องกับงานวิจัยของอาจารย์  โดยเฉพาะอาจารย์ที่ได้รบัอนุมัติให้ลาไปเพิ่มพูนประสบการณ์ทางวชิาการ 
(sabbatical leave) 
3. จัดสรรงบประมาณ  เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
3.1 มีระบบการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างเปน็ธรรม รวมทั้งมีกลไกที่เปิดโอกาสให้
นักวิจัยรุ่นใหม่สามารถเสนอโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
3.2 มีการให้ข้อมูลรายละเอียดและเงื่อนไขของแหล่งทุนวจิัยตา่งๆทั้งแหล่งทุนภายในประเทศและต่างประเทศที่อาจารย์และ
นักวิจัยสามารถเข้าดูได้อย่างสะดวกรวดเร็ว  ตลอดจนมีการจัดให้มีคณะผู้เชี่ยวชาญเป็นพี่เลี้ยงตรวจสอบข้อเสนอ
โครงการวิจัยของอาจารย์และนกัวิจัยที่เสนอขอทุนไปยังแหล่งทนุต่างๆและช่วยเหลือปรับปรุงโครงการเหล่านั้นให้เหมาะสม
เพื่อมีโอกาสได้รับทนุวิจัยมากยิง่ขึ้น 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
4.1 มีระบบและกลไกการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวชิาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
4.2 มีการวางแนวทางขั้นตอนหลักเกณฑ์ตลอดจนก าหนดผู้รับผดิชอบในการสนับสนนุการตีพิมพ์หรือการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในวารสารหรือในที่ประชุมวชิาการที่มี peer review  อาทิเช่น  1) การจัดให้มีพี่เลี้ยงแก่
นักวิจัยรุ่นใหม่เพื่อช่วยเขียนรายงานการวิจัยส าหรับน าเสนอในที่ประชุมวชิาการหรือตีพิมพ์ในวารสาร 2) การสนับสนนุการ
ตรวจสอบภาษาอังกฤษของบทความวิจัยของอาจารย์และนักวจิัยที่จะน าเสนอในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 3) การ
สนับสนนุงบประมาณเพื่อเข้าร่วมประชุมเสนอผลงานวิจยัหรือเผยแพร่งานสร้างสรรค์ 4) การจ่ายค่าตอบแทนส าหรับ
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 5) การจ่ายค่าตีพิมพ์กรณีวารสารเรียกเก็บเงินเป็นต้น 
ทั้งนี้การสนับสนนุดังกลา่วอาจแตกต่างกันตามสถานภาพและจดุเน้นของแต่ละคณะ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
5.1 จัดท าแผนทรัพยากรบุคคลด้านวิจัย เร่ิมจากวิเคราะห์ก าลังคน วางแผนก าลังคน ก าหนดกฏเกณฑ์แนวทางส่งเสริมให้
บุคลากรท างานวิจัยและการรับเข้าบุคคล (ทัง้คณาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษาบัณฑิตศึกษา) ทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมกบั
จุดเน้นด้านการวิจัยของคณะ 
5.2 พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยผา่นกระบวนการที่เหมาะสมกับประสบการณ์ของแต่ละกลุ่มบุคคล กรณีนักวิจัยรุ่นใหม่ อาจเร่ิม
จากการฝึกอบรม การท างานวจิยัภายใต้การแนะน าหรือการร่วมทีมวิจัยกับนักวิจัยอาวุโส การเข้าร่วมประชุมวชิาการ การ
ช่วยคุมวิทยานิพนธ์ระดบับัณฑติศึกษา  อย่างไรก็ตามการพัฒนาสมรรถภาพนักวิจัยที่มีประสทิธิภาพที่สดุคือ การส่งเสริม
การท าวิจัยเปน็ทีมทีป่ระกอบดว้ยนักวิจัยอาวุโส นักวิจัยระดับกลาง นักวิจัยหรือนักศึกษาหลังปริญญาเอก นอกจากการ
ส่งเสริมความรู้และประสบการณ์ด้านการวิจยัแล้ว ควรจัดระบบควบคุมให้นักวิจัยปฏบิัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัยอย่าง
เคร่งครัด 
5.3 สร้างแรงจูงใจให้นักวิจัย เช่น ยกย่อง การให้ผลตอบแทนและหรือรางวัลแก่นักวิจัยที่มผีลงานดีเด่น การจัดบรรยากาศใน
สถาบนัให้เหมาะสมกับการค้นคว้าวิจัย การสรา้งบรรยากาศของการแข่งขันเพื่อสร้างผลงานวิจยั 
 
 



17 

ส่วนท่ี 2 แนวทางเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรอบสี่            
 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
6.1 มีการวางแนวทางขั้นตอนและหลักเกณฑ์ตลอดจนก าหนดผูร้ับผิดชอบในการสนบัสนุนการเจรจาต่อรองท าข้อตกลงหรือ
สนับสนนุด้านระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่อาจารย์นักวจิัยและคณะ/มหาวิทยาลัยในการเจรจาเชิงธุรกิจหรือการซื้อ
ขายผลงานวจิัยหรืองานสรา้งสรรค์ตลอดจนสนบัสนุนในการเจรจาเข้าไปร่วมเปน็พนัธมิตรทางธรุกิจใดๆ ที่เกิดจากผลของ
งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 
6.2 มีหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และถ่ายทอดเทคโนโลยี ท าหน้าที่ด าเนนิการบริหารจดัการทรัพย์สินทางปัญญา
อย่างเป็นระบบ ตัง้แต่การให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา แนะน า การจัดสัมมนาเชิงปฏบิัติการ การจัดท าเอกสารต่าง ๆ ใน
การยื่นขอรับความคุ้มครองน าไปยื่นต่อกรรมทรัพย์สินทางปัญญา การติดตามแกไ้ข ตลอดจนช่วยเหลือในการยื่นขอรับความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา การด าเนินการในการรักษาสทิธิรายปี ตลอดจนอายุความคุ้มครอง การเจราถ่ายทอด
เทคโนโลยี การท าบันทึกตกลงและการจัดการสทิธิประโยชน์ด้านทรัพย์สนิทางปัญญา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ  

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

รวมจ านวนเงินสนับสนนุงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนั  
เฉลี่ยต่อหัว  
คะแนนทีไ่ด ้  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ  

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

รวมจ านวนเงินสนับสนนุงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนั  

เฉลี่ยต่อหัว  

คะแนนทีไ่ด ้  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ  

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
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จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  

รวมจ านวนเงินสนับสนนุงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนั  

เฉลี่ยต่อหัว  

คะแนนทีไ่ด ้  

 

 

 

 

 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ  =     ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาชาวิชาในคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ     =      จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ จากภายในและภายนอก       =  ……………… 

     จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยั 

 

คะแนนผลการประเมิน        =     จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก     x  5    =  …………… 

    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึน้ไป 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์       

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด       

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์       

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       

รวมทั้งหมด       

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ านวนงานวิจัยที่ตีพิมพ ์       

จ านวนงานสรา้งสรรค์ที่เผยแพร ่       

รวมทั้งหมด       
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ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ  

รวมคะแนนถ่วงน้ าหนักงานวิจยัตีพิมพ์และงานสร้างสรรค์  
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักต่ออาจารย์ประจ า  

คะแนนทีไ่ด ้  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ  

รวมคะแนนถ่วงน้ าหนักงานวิจยัตีพิมพ์และงานสร้างสรรค์  

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักต่ออาจารย์ประจ า  

คะแนนทีไ่ด ้  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ  

รวมคะแนนถ่วงน้ าหนักงานวิจยัตีพิมพ์และงานสร้างสรรค์  

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักต่ออาจารย์ประจ า  

คะแนนทีไ่ด ้  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนัก  =  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย         x 100 

     จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

คะแนนผลการประเมิน =   ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  x  5     = …………… 

  ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีทีส่อดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
1.1 มีการจัดท าแผนการด าเนินงานของการบริการวชิาการแก่สงัคมที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
1.2 มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จระดับแผนและระดบัโครงการบริการวิชาการ คณะกรรมการหรือหน่วยงานเพื่อ
บริการวิชาการคณะวิชาและหนว่ยงานสนบัสนุนอื่นๆ ของคณะด าเนินการให้บริการทางวิชาการตามแผนด าเนินงานที่
ก าหนด 
1.3 เสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
2.1 มีการจัดท าแผนการใชป้ระโยชนจ์ากการให้บริการแก่ชุมชนสังคมตามความถนัดและจุดเนน้ของคณะและแสดงถึงการ
มีส่วนร่วมของผู้รับบริการ ชุมชน หรือสังคมในการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์ รวมทั้งระบุการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย (ก าหนดตัวบง่ชี้การประเมนความส าเร็จของการบูรณาการด้วย) 
2.2 มีการติดตามการใช้ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวชิาการต่อสังคมว่าเปน็ประโยชน์หรือสามารถ
พัฒนากลุ่มผู้รับบริการ ชุมชน หรือสังคมรวมทั้งผลในการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 

ควรก าหนดให้มีโครงการบริการแบบให้เปล่า อย่างน้อย 1 โครงการในแผนการบริการวชิาการประจ าป ี
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบรกิารวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
4.1 มีการประเมินความส าเร็จของแผนงานบริการวชิาการ ตามตัวบ่งชีท้ี่สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของแผน 
4.2 มีการประเมินโครงการทุกโครงการ ตามตัวบ่งชี้ทีส่อดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
4.3 น าผลการประเมินในข้อ 4.1 และ 4.2 เสนอต่อกรรมการประจ าคณะ 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
5.1 น าผลการประเมินในข้อ 4 มาก าหนดเปน็ประเด็นการพัฒนาแผนงานหรือโครงการ  
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
ให้คณะระบุโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ด าเนินการร่วมกับโครงการที่มหาวิทยาลัยก าหนด เชน่โครงการ 84 ชุมชน, โครงการ 
60 พระชันษา หรือโครงการอ่ืนๆ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

1. ก าหนดผู้รับผดิชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
ก าหนดผู้รับผดิชอบพนัธกิจด้านการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
2.1 คณะมีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนและสามารถปฏิบตัิได ้
2.2 คณะมีแผนงานรองรับนโยบายที่มีเปา้หมายชัดเจน มีแผน/ขั้นตอนการด าเนนิงาน มีความสอดคล้องกับนโยบายและปฏิบตัิ
ได้รวมทั้งก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน และตัวบ่งชี้ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.3 คณะมีการก าหนดงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
3.1 คณะมีการก าหนดกิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชนส์อดคล้องตามแผนงาน เป็นกิจกรรมที่มีผลกระทบต่อสังคมและมี
ความหลากหลาย มีการด าเนนิกิจกรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 
3.2 มีผู้รับผิดชอบในการก ากบัติดตามการด าเนินงานให้ครบถว้นตามที่ก าหนดในแผนงาน 
 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ของแผนด้านท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
4.1 มีการประเมินความส าเร็จของแผนงานด้านท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับมีการก าหนดตัวชี้วัดและติดตามผลการ
ด าเนินงานอยา่งเปน็ระบบ 
4.2 มีการความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมตามตัวบ่งชีท้ี่ก าหนด 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
5.1 มีการน าผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยใช้หลักการของ PDCA(น าผลการ
ประเมินจากข้อ 4 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารระดับคณะ) 
5.2 มีแผนปรบัปรุงและพัฒนาดา้นท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรมน าสู่การปฏิบัติและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง(เพื่อให้สอดคล้อง
กับผลทีป่ระเมิน) 
 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
6.1 คณะมีสถานที่เพื่อการเผยแพร่และบริการด้านศิลปวัฒนธรรม เช่น มีหอศิลป์ หอประวัติ พพิิธภัณฑ์หรือเวทีการแสดง มี

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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การบริหารจัดการโดยให้ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านศิลปวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ (ถ้ามี) 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
7.1 คณะมีการก าหนดหรือการสร้างมาตรฐานดา้นศลิปวฒันธรรม โดยมีระบบการใช้ผู้เชี่ยวชาญ และมีการเผยแพร่สู่สาธารณะ 
7.2 คณะได้รับการยอมรับจากสงัคม เช่น บุคลากรได้รับเชญิเปน็วิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒิในระดับองค์กร ระดับชุมชน 
ระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ
7.3 คณะมีจ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศลิปวฒันธรรม โดยมีการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ ระดบัภูมิภาคและ
ระดับนานาชาติ หรือมีผลงานได้รับรางวัลได้รับอ้างอิง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ  สถาบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจ าปตีามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ
ผู้บริหารระดบัสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
1.1 ท าโครงการเพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์/ประชุมบุคลากรภายในคณะเพื่อท าการ SWOT ผลการด าเนินงานในรอบที่แล้ว 
รวมถึงบริบทของคณะ ปัจจัยภายในแลปัจจัยภายนอกโดยสอดคล้องกับแผนของมหาวิทยาลัย(จัดท าแผนเชื่อมโยง) เป็น
แผนกลยุทธ์ของคณะที่มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายความส าเร็จระดับแผนกลยุทธท์ี่ชัดเจน 
1.2 การแปลงแผนสู่การปฏิบัตคิรบ 4 พันธกิจ 
1.3 พัฒนาไปสู่แผนงบประมาณและแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
1.4 แผนปฏิบัติการประจ าปีและตัวชี้วัดความส าเร็จระดับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
1.5 เสนอผู้บริหาร/กรรมการประจ าคณะ  
1.6 เสนอผู้บริหารสถาบันเพื่อพจิารณาอนุมัต ิ
1.7 มีการประเมินแผนปฏบิัติการประจ าปีและแผนกลยุทธ์ 
1.8 มีการปรับและพัฒนาแผน (PDCA) 
2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสตูร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ
พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสทิธิภาพ ประสทิธิผลในการผลติบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
2.1 มีการจัดท าตน้ทนุต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
2.2 สัดส่วนค่าใช้จา่ยเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ การจัดการเรียนการสอน 
2.3 ให้ท าการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลติบัณฑิต และโอกาสในการ
แข่งขัน 
3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยผู้บริหารระดับสงูเป็นคณะกรรมการ 
3.2 วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงในระดับคณะ 
3.3 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเป้าหมายโดยต้องก าหนดมาตรการหรือแผนปฏบิัติการที่จะสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับบุคลากรในคณะและด าเนินการแก้ไขลดหรือป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรปูธรรม 
3.4สร้างมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยใช้เทคนิค 4 T คือ Take การยอมรับความเสี่ยง Treat การลดหรือควบคุมความ

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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เสี่ยง Transfer การโอนหรือกระจายความเสี่ยงและ Terminate การหยุดหรือหลีกเลี่ยงความเสี่ยงเพื่อลดมูลเหตุของแต่
ละโอกาสที่คณะจะเกิดความเสยีหาย (ทั้งในรูปแบบของตัวเงนิและไม่ใช่ตวัเงินเชน่ชื่อเสียงการฟ้องร้องจากการไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคบัประสิทธิภาพประสิทธผิลหรือความคุ้มค่าคุณค่า) 
3.5มีการติดตามและรายงานความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินงานตามแผนต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
3.6มีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานและประเมนิผลความส าเร็จของการด าเนินงานปัญหาอปุสรรคและแนวทางการ
แก้ไขพร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
ให้คณะรายงานการด าเนนิงานของทีมผู้บริหารว่าได้ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถว้นอย่างไร โดยอาจจะมี
หลักฐานจากการประชุมกรรมการบริหาร (วาระการประชุมที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล) หรือ 
กิจกรรม/โครงการ/นโยบายของผู้บริหารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 
5.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตาม
ประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
5.1. มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยทุธ์ของคณะอย่างน้อย 
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลติบัณฑิตและด้านการวิจัย 
5.2คณะควรศึกษาเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือวัตถุประสงค์เชิงกลยทุธ์ของคณะวา่มีประเด็นใดที่ 
มุ่งเน้นเป็นส าคัญหรือมุ่งสู่อัตลักษณ์ใดที่ต้องการเพื่อน ามาใช้ในการก าหนดแผนยทุธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติการในการ
จัดการความรู้ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะโดยอย่างนอ้ยต้องครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย 
5.3กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะดา้นการผลิตบัณฑิตและดา้นการวิจัยอย่างน้อยควรเป็น 
บุคลากรที่ท าหน้าที่เก่ียวข้องกับการผลิตบัณฑิตและการวิจัยเชน่คณาจารย์หรือนักวิจัยที่เก่ียวข้องกับประเด็นความรู้ 
ดังกล่าวรวมทั้งด้านอื่นๆที่คณะมุ่งเน้น 
5.4มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ทักษะของผูม้ีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพื่อค้นหา 
แนวปฏิบัตทิี่ดีตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ5.1 และเผยแพร่ไปสูบุ่คลากรกลุ่มเปา้หมายทีก่ าหนด รวมถึงคณะควร
เชิญบุคลากรภายในหรือภายนอกที่มีผลงานดีเด่นทางดา้นวิชาการและผลงานทางด้านวิจัยรวมทั้งผลงานด้านอื่นๆที่คณะ
มุ่งเน้นมาถา่ยทอดความรู้เคล็ดลับหรือนวัตกรรมอย่างสม่ าเสมอผ่านเวทีตา่งๆเชน่การจัดประชมุสัมมนา 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเจ้าของความรู้เคล็ดลับหรือนวัตกรรมดังกล่าว 
5.5มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ5.1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆที่เป็น 
แนวปฏิบัตทิี่ดีมาพฒันาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพรอ่อกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
โดยมีการก าหนดผู้รบัผิดชอบในการวิเคราะห์สังเคราะห์ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆที่เป็น 
แนวปฏิบัตทิี่ดีมาพฒันาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบเป็นหมวดหมู่เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถเข้าถึงแนวปฏบิัตทิี่ดีได้งา่ย และควรมีการใชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและเผยแพร่ความรู้ในองค์กรให้เกิดความประหยัดและเกิดประโยชนส์ูงสุด รวมถึงมีการจัดพิมพ์วารสารหรือ
สื่อสิ่งพิมพ์เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องให้เกียรติแก่ผู้เป็นเจ้าของความรู้เคล็ดลบัหรือนวัตกรรมดังกล่าว 
5.6คณะมีการน าความรู้ทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจบุันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เปน็ลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) และจากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัตทิี่ด ี
มาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริงควรวิเคราะห์ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีจากแหล่งตา่งๆเชน่นวัตกรรมที่ได้จากการจัดการ
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ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่คณะและสังคมน ามาปรบัใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
6.1 มีการจัดท าแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุนและด าเนนิการตามแผนที่ก าหนด 
6.2 มีสวัสดิการเสริมสรา้งสุขภาพที่ดีและสรา้งขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้
อย่างมีประสทิธิภาพ เชน่ สรา้งบรรยากาศของสถานที่ท างานให้น่าอยู่ตั้งแต่สภาพแวดล้อมบรรยากาศการท างานการจัด
สวัสดิการการเอาใจใส่ดูแลบุคลากรทุกคนอย่างเสมอภาคทัดเทยีมกันการสร้างบรรยากาศของความสุขในการท างาน 
6.3 มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุน าความรู้และทักษะทีไ่ด้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตลอดจนการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องทุกหลักสูตรการฝึกอบรมหรือทุก
โครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการเพิ่มความรู้และทักษะการปฏิบตัิงานควรก าหนดแนวทางหรือวิธีการติดตามประเมินผล
สัมฤทธิ์ของการอบรมหรือการพัฒนาเพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบคุลากรสามารถน าความรู้และทกัษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการปฏิบัตงิานหรือปรับปรงุตนเองโดยอาจใช้กลไกการติดตามผลการน าความรู้และทักษะไปใช้ภายหลังการอบรม
หรือพัฒนา 6-9 เดือนหรือใช้กลไกการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของการอบรมหรือการ
พัฒนาเป็นตน้ 
6.4 มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
คณะจัดให้มีการประเมินผลความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนรวมทั้งผลสัมฤทธิ์ของ 
แผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุตามตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน (KPI) หรือเป้าหมาย
ของแผนการบริหารและการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุโดยที่ตัวชีว้ัดผลการด าเนินงานและค่าเป้าหมาย
นั้นควรมีความเชื่อมโยงกับกลยทุธ์ของคณะและน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพฒันา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุในรอบปีถัดไป 
6.5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน 
และมีการด าเนนิการตามแผนปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุตามระยะเวลาที่ 
ก าหนด รวมถึงมีการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจของคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุที่เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆที่มีวัตถปุระสงค์เพื่อการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุเพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุในระยะต่อไป 
7.ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติ
ที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
7.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยก าหนดหรือพัฒนาระบบประกันคุณภาพที่
เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ 
7.2 ระบบประกันคุณภาพที่น ามาใช้ต้องเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ด าเนินการเปน็ประจ า 
โดยเร่ิมจากการวางแผนการด าเนินการตามแผนการตรวจสอบประเมินและการปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้การด าเนินภารกิจ
บรรลุเป้าประสงค์และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีการก าหนดผูร้ับผิดชอบและประสานงานดา้นการประกันคุณภาพเพื่อ
ผลักดันให้มีการประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับคณะวิชาภาควิชา /สาขาวชิาจนถึงระดับผูป้ฏิบัติแต่ละ
บุคคล 
7.3 คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบ้ริหารสูงสุดของคณะตอ้งให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายการประกัน 
คุณภาพการศึกษาทีช่ัดเจนโดยเกิดจากการมีส่วนร่วมจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอกคณะ 
7.4 มีคู่มือคุณภาพในแต่ละระดบัเพื่อก ากับการด าเนนิงานให้สูก่ารปฏิบัติที่เปน็รูปธรรม 
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7.5 มีกลไกการติดตามตรวจสอบประเมินและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
7.7 มีการน าวงจร PDCA เข้ามาใช้ในการด าเนินงานด้านระบบคุณภาพและการปรับปรุงระบบและกลไกการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
7.8 มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพที่มีข้อมูลครบถ้วนตามทีส่ านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาก าหนดใน CHE QA Online เสนอคณะกรรมการประจ าคณะพจิารณาพร้อมทั้งเสนอมาตรการและแผน 
เร่งรัดการพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมินในแตล่ะปีโดยส่งรายงานให้มหาวิทยาลัยและเปิดเผยต่อสาธารณชน 
7.9 คณะควรมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดของแผนกลยุทธน์ าผลจากการประเมินคุณภาพมาตรการและแผนพัฒนา 
คุณภาพในแต่ละปีไปวิเคราะห์และด าเนนิการหรือประสานงานกับคณะกรรมการ/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา
ปรับปรุงการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบโดยตรงหรือร่วมรับผิดชอบโดยมีเป้าหมายให้ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนกลยุทธ์ของคณะมีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหนา้ทุกตัวชี้วดั 
7.10 คณะควรส่งเสริมให้นักศึกษาคณาจารย์และบุคลากรของคณะเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้ใชบ้ณัฑิตและผู้รับบริการตามพันธกจิของคณะเช่นผู้รับบริการ
ด้านการวิจัยหรือชุมชนผู้รบับรกิารทางวชิาการของคณะได้เข้ามีมาส่วนร่วมในการประกันคุณภาพอาทิในรูปแบบของการ
ร่วมเป็นกรรมการการร่วมก าหนดตัวชี้วดัและเปา้หมายการให้ข้อมูลป้อนกลับหรือการให้ความร่วมมือกับคณะในการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆดา้นการประกันคุณภาพเป็นต้น 
7.11 มีการด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สมบูรณ์ครบถ้วนโดยมกีารก าหนดการ 
ควบคุมคุณภาพการติดตามการด าเนินงานและการประเมินคุณภาพ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

1. มีระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
คณะมีระบบและกลไกในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ทุกหลักสูตรให้ด าเนินการด้านการประกันคุณภาพหลักสูตรที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.2 หมวด 7 (ใครเป็นผู้ติดตาม วิธีการด าเนนิการอย่างไร ก าหนดกรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน) 
2.มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
2.1 รายงานผลการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ของทุกหลักสูตร หากพบว่ามีหลักสูตรทีไ่ม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานให้
วิเคราะห์หาสาเหตุและเสนอแนวทางแก้ไข 
2.2 น าผลการด าเนินงานในข้อ 2.1 เสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
ให้คณะอธิบายถึงการจัดสรรทรพัยากร เพื่อให้ทุกหลักสูตรสามารถด าเนินการให้มีผลสัมฤทธิ์ขององค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร (มคอ.2 หมวด 7) 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณา 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลา โดยมีการส ารวจข้อมูลจากผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย (ผู้มีส่วนไดส้่วยเสีย)    
ก าหนดระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 
   1) มีการติดตามและประเมินผลการด าเนนิงานของหลักสูตรโดยใช้ตัวบ่งชี้ที่เหมาะสม เช่น อตัราการได้งานของบัณฑิต 
ร้อยละของบัณฑิตที่ท างานตรงสาขา ความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิต อัตราเงินเดือนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   2) มีการวิเคราะห์จุดอ่อนที่ควรต้องปรับปรุงหรือแก้ไขของหลักสูตร 
   3) มีการปรับปรุงหลักสูตรอยา่งน้อยทุกรอบระยะเวลาการผลติบัณฑิตหนึง่รุ่น  
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
น าผลการประเมินเข้าที่ประชุมกรรมการประจ าคณะและต้องมีข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะ (มิใช่เพื่อทราบ) 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
วิธีด าเนินการ/ข้อมูล 
6.1 ควรมีระบบและกลไกในการก ากับติดตามให้ทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี /
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2548 
6.2 คณะต้องด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของทุกหลักสูตรตามเกณฑ์และตัวบ่งชี้คุณภาพที่ สกอ . ก าหนด และให้
ความส าคัญกับการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 



 

 
 

ส่วนที่ 3  
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ 
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 ระดับคณะ ประกอบด้วยผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพ่ิมเติมตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการในระดับคณะ 
จ านวนรวม 13   ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 

องค์ประกอบในการ
ประกันคุณภาพคณะ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 

1. การผลิตบัณฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2. การวิจัย 
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอกต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่อ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

4. การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5. การบริหารจัดการ 5.1 การบริการของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
รวมทั้งหมด 13 ตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
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องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

 
 
 พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา  คือ  การผลิตบัณฑิต  หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ  มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด  การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการ
ของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้น  พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด  ประกอบด้วย  การมี
อาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการ
ร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งชี้  คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ  ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรค านวณ 
 
  ค่าเฉลี่ย =  ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา
เห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้ แต่ต้องรายงานผลการรับรองตาม
ระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ  หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
 1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
  = จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก X100 
    จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x 5 
   ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ได้คะแนนเต็ม5 
หมายเหตุ 
 1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น
ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า
ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณีที่มี
อาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุให้ค าชี้แจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
สถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ใน
การเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1.ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ = จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ     x100 
             จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ x 5 
     ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
       ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนรวมทั้งมีความเชื่อมโยงไปสู่
การวางแผนต่างๆ เช่น การวางอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมี
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน 
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าและต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ5 คะแนน และใช้การเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามา
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรดังนี้เพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
 1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH)ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่างจ านวน
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา  รวบรวม
หลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน)  โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 
 SCH =  nici 

 เมื่อni = จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
 ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i  
 
 2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สตูรค านวณดังนี้ 
 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อปี (FTES)=  Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
      จ านวนหนว่ยกิตต่อปกีารศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้นๆ 
 
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าใน
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + ( 2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + ( 1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 



36 

ส่วนที่ 3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ  
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25:1 
7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สัมคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
 
สูตรการค านวณ 
1)ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ  ตามสูตร 
 
ค่าร้อยละ= สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เกินจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน      X 100 
   สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 10  คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 10แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนน ดังนี้ 

  คะแนน = (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1)X 5 
      10 
 
ตัวอย่างการค านวณ 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์=24 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน   =  24 – 25   X 100    = ร้อยละ -4 ได้คะแนน 5 คะแนน 
              25 
 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  = 32 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน   =  32– 25   X 100    = ร้อยละ 28 ได้คะแนน 0 คะแนน 
              25 
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จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES)ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์  = 28 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน   =  28– 25   X 100    = ร้อยละ 12 
      25 
 
แปลงค่าความแตกต่างเป็นคะแนน เท่ากับ 20 – 12 = 8  ได้คะแนน =   8 x 5 = 4 คะแนน 
                  10 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูล
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหว
ในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าโดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มี
คุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศึกษา 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมี
โอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม  โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ  สถาบัน  และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม  ตลอดจนสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA/PDCA  (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็น
การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนและจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินการกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ  ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ความรู้ 
  (3) ทักษะทางปัญญา 
  (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย 

 
 
  สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและความ
พร้อมของแต่ละสถาบัน  อย่างไรก็ตาม  ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจ
สถาบันดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน  เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์  การวิจัยจะ
ประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ  คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการ
วิจัย  มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน  2) คณาจารย์มีส่วน
ร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน  และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน  
และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ  มีประโยชน์  สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั้ง
การสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร 
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
  -  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  -  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
  -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เช่นการจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting professor) 
 3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
6 ข้อ 
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ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน าเข้า 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับ
จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและ
จดุเน้นของสถาบัน 
  นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญ ที่
แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยการแปลงจ านวนเงินต่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 220,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 100,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
       จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  = จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก   x 5 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ=ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ : 
 1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษา
ต่อ 
 2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 
ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน 
 4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูป
ของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ 
ระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus  หรือตามประกาศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่
ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการต า รา
หรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดย
มีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 
 
   ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย x 100 
     จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้ = ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  x 5 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศของ ก.พ.อ.          
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556  แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Bell’s list)  หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
- ผลงานค้นพบพันธ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
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 การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)  
และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร  
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

* ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ส่วนที่ 3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ  
 

 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

 
 
  การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  ในรูปแบบต่างๆ  ตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความ
เชี่ยวชาญ  การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม  โดย
ให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  หน่วยงานอิสระ  หน่วยงานสาธารณะ  ชุมชน  และสังคมโดยกว้าง  
รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย  เช่น  การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน  เป็น
แหล่งอ้างอิงทางวิชาการ  ให้ค าปรึกษา  ให้การอบรม  จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ  ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถาม
ต่างๆ  หรือเพ่ือชี้แนะสังคม  การให้บริหารทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว  สถาบันยังได้รับ
ประโยชน์ในด้านต่างๆ คือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร  มีการ 
บูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  
สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ  ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระบวนการใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี 
ทั้งการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการท่ีคณะจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการ
ประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มี
ประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนั้น
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  โดย
อาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา  และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน  และมีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจ
อ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม สร้างสรรค์  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6– 7 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ 

 
 
 สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ  โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ  สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ  เช่น  ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ทรัพยากรทั้ งหมด ฯลฯ  เ พ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้   โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good  
Governance) 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และ
   เอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ  ดังนั้น
คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
กลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ  สถาบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิม 
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่แสดงผลการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 6. การก ากับติดตามการบริหารและพัมนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3-4 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
5-6 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
 7 ข้อ 

 
 
 
 



53 

ส่วนที่ 3 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบัคณะ  
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ จะมุ่งไปที่ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริมสนับสนุน ก ากับติดตาม การ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ  

6 ข้อ 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 



 

 
 

ส่วนที่ 4  
แบบรายงานการประเมนิตนเองระดับคณะ 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

 

องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

 
 

พันธกิจที่ส ำคัญที่สุดของสถำบันอุดมศึกษำ  คือ  กำรผลิตบัณฑิต  หรือกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้
ผู้เรียนมีควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพ  มีคุณลักษณะตำมหลักสูตรที่ก ำหนด  กำรเรียนกำรสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักกำร
ของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ดังนั้น  พันธกิจดังกล่ำวจึงเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนเริ่มตั้งแต่กำรก ำหนดปัจจัยน ำเข้ำที่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด  ประกอบด้วย  กำรมี
อำจำรย์ที่มีปริมำณและคุณภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตร  มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนที่อำศัยหลักกำร
ร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน 
 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน 6 ตัวบ่งชี้  คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ผลกำรด ำเนินกำรของทุกหลักสูตรในคณะ  ซึ่งสำมำรถสะท้อนคุณภำพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค่ำเฉลี่ยของระดับคุณภำพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรค านวณ 
 
  ค่ำเฉลี่ย =  ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในระดับอุดมศึกษำ
เห็นชอบ  ไม่ต้องน ำคะแนนกำรประเมินของหลักสูตรนั้นมำค ำนวณในตัวบ่งชี้  แต่ต้องรำยงำนผลกำรรับรองตำม
ระบบนั้นๆ  ในตัวบ่งชี้นี้ให้ครบถ้วน 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ผลการด าเนินงาน: 

 
 

 

 คะแนนที่ได้ = 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ หลักสูตร/ระดับ 
องค์ประกอบที่ 1 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

คะแนน
องค์ประกอบที่ 

2-6 

ระดับคุณภาพ 
0.01 - 2.00  = น้อย 
2.01 - 3.00  = ปานกลาง 
3.01 - 4.00  = ด ี
4.01 - 5.00  = ดีมาก 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1.     
2.     
3     
4.     
5.     
6.     
7.     

หลักสูตรระดับปริญญาโท 
1.     
2.     
3     
4.     
     

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
1.     
2.     
3     

 ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
 จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

คะแนนผลกำรประเมิน         =                                          =  …………………… 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน
ตนเอง 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของ

คณะกรรมการ 
 ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน……….หลักสตูร 

 
ไม่ผำ่นเกณฑ์มำตรฐำน…….หลักสตูร 

…..….คะแนน  บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน…….
หลักสตูร 
 
ไม่ผำ่นเกณฑ์มำตรฐำน……
หลักสตูร 

…….…คะแนน 

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดที่ต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ
และควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำร เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของสถำบันในกำรผลิตบัณฑิต ศึกษำวิจัยเพ่ือติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอำจำรย์ที่มีระดับคุณวุฒิทำงกำรศึกษำที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมำะสมกับพันธกิจ  หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 
 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
 1.ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกตำมสูตร 
  = จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก X100 
    จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
 

 2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  x 5 
   ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ได้คะแนนเต็ม5 
 
หมายเหตุ 
 1. คุณวุฒิปริญญำเอกพิจำรณำจำกระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่ำตำมหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคุณวุฒิของ
กระทรวงศึกษำธิกำร กรณีที่มีกำรปรับวุฒิกำรศึกษำให้มีหลักฐำนกำรส ำเร็จกำรศึกษำภำยในรอบปีกำรศึกษำนั้น
ทั้งนี้ อำจใช้คุณวุฒิอ่ืนเทียบเท่ำคุณวุฒิปริญญำเอกได้ส ำหรับกรณีที่บำงสำขำวิชำชีพมีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมำะสมกว่ำ
ทั้งนี้ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
 2. กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ให้นับตำมปีกำรศึกษำและนับทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ในกรณีที่มี
อำจำรย์บรรจุใหม่ให้ค ำนวณตำมเกณฑ์อำจำรย์ประจ ำที่ระบุให้ค ำชี้แจงเกี่ยวกับกำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและ
นักวิจัย 
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ผลการด าเนินงาน: 

ข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2555 ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริง
และลำศึกษำต่อ 

   

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ
ศึกษำต่อ วุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ 

   

ร้อยละของอำจำรย์ที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก    
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลกำรประเมิน        =                                    x  5                =  …………………… 
          40 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน       =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญำเอก         x  5        …………………… 
                     40 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  สถำบันอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศ และมีควำมรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อำจำรย์ใน
สถำบันท ำกำรศึกษำวิจัยเพ่ือแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือน ำไปใช้ใน
กำรเรียนกำรสอน รวมทั้งกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำประเทศ กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นสิ่งสะท้อนกำร
ปฏิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันธกิจของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะทีด่ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5  
 1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2  
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

 2. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 
  ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และ
ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1.ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมสูตร 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร = จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  x100 
              จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
  คะแนนที่ได้ = ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรx 5 
     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
       ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
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 ผลการด าเนินงาน : 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 

2555 
ปีการศึกษา 

2556 
ปีการศึกษา 

2557 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏบิัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ    

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งอำจำรย์    

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์    

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์    

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดทีด่ ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์    

รวมจ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร    

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร    
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนผลกำรประเมิน  =                                         x  5                =  …………………… 
        60 
 

เกณฑ์คะแนนกำรประเมิน    =      ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มตี ำแหน่งทำงวิชำกำร            x 5   …………………… 
      60 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งส ำหรับกำรจัดกำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำ คือ สัดส่วนของนักศึกษำต่อ
อำจำรย์ ที่จะต้องสอดคล้องกับศำสตร์ในแต่ละสำขำวิชำและลักษณะกำรเรียนกำรสอนรวมทั้งมีควำมเชื่อมโยงไปสู่
กำรวำงแผนต่ำงๆ เช่น กำรวำงอัตรำก ำลัง ภำระงำนอำจำรย์ เป้ำหมำยกำรผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถำบันจึงควรมี
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงในสัดส่วนที่เหมำะสมกับสำขำวิชำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำกับเกณฑ์มำตรฐำน 
และน ำมำเทียบกับค่ำควำมต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำและต่ ำกว่ำที่ก ำหนดเป็นคะแนน 0 และ5 คะแนน และใช้กำรเทียบ
บัญญัติไตรยำงศ์ดังนี้ 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนไม่เกินร้อยละ 10 ก ำหนดเป็นคะแนน 5 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแตร่้อยละ 20 ก ำหนดเป็นคะแนน 0 
 ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ำมำ
เทียบบัญญัติไตรยำงศ์ตำมสูตรดังนี้เพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
 1. ค ำนวณค่ำหน่วยกิตนักศึกษำ (Student Credit Hours : SCH)ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่ำงจ ำนวน
นักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนกับจ ำนวนหน่วยกิตแต่ละรำยวิชำที่เปิดสอนทุกรำยวิชำตลอดปีกำรศึกษำ  รวบรวม
หลังจำกนักศึกษำลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก ำหนดเวลำกำรเพิ่ม – ถอน)  โดยมีสูตรกำรค ำนวณดังนี้ 
 SCH =  nici 

 เมื่อni = จ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนในวิชำที่ i 
 ci = จ ำนวนหน่วยกิตของวิชำที่ i  
 
 2. ค ำนวณค่ำ FTES โดยใช้สตูรค ำนวณดังนี้ 
 
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเทำ่ต่อปี (FTES)=   Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
      จ ำนวนหนว่ยกิตต่อปกีำรศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรลงทะเบียนในระดับปรญิญำนั้นๆ 
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การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีกำรปรับค่ำจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำใน
ระดับบัณฑิตศึกษำให้เป็นระดับปริญญำตรี เพื่อน ำมำรวมค ำนวณหำสัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวน
อำจำรย์ประจ ำ 

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ = FTES ระดับปริญญำตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ 
2. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำยภำพ = FTES ระดับปริญญำตรี + ( 2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ 
3. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ = FTES ระดับปริญญำตรี + ( 1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ 
 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่ออาจารย์ประจ า 

1. วิทยำศำสตร์สุขภำพ 8:1 
2. วิทยำศำสตร์กำยภำพ 20:1 
3. วิศวกรรมศำสตร์ 20:1 
4. สถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่ำไม้และประมง 20:1 
6. บริหำรธุรกิจ พำณิชยศำสตร์ บัญชี กำรจัดกำร กำรท่องเที่ยว เศรษฐศำสตร์ 25:1 
7. นิติศำสตร์ 50:1 
8. ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศำสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สัมคมศำสตร์/มนุษยศำสตร์ 25:1 
 
สูตรการค านวณ 
1)ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคิดเป็นค่ำร้อยละ  ตำมสูตร 
 
ค่ำร้อยละ= สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่เกินจริง – สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน      X 100 
   สัดส่วนจ ำนวนนกัศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
 
2) น ำค่ำร้อยละจำกข้อ 1 มำค ำนวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่ำร้อยละน้อยกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 10  คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่ำร้อยละมำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 20  คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่ำร้อยละมำกกว่ำร้อยละ 10 แต่น้อยกว่ำร้อยละ 20 ให้น ำมำคิดคะแนน ดังนี้ 

  คะแนน  =     (20 – ค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้จำกข้อ 1)    X 5 
          10 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

 ผลการด าเนินงาน: 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
1.จ ำนวนนักศึกษำท่ีลงทะเบียน  
2.จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ  
3.สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเตม็เวลำเทียบเท่ำต่อปทีี่เป็นจริง 
(FTES : จ ำนวนอำจำรย)์ 

 

4.สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเตม็เวลำตำมเกณฑ์มำตรฐำน  
5.ค่ำควำมแตกตำ่งจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคดิเป็นค่ำร้อยละ  
6.คะแนนท่ีได ้  

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง   
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

 ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี้ กระบวนกำร 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะควรจัดบริกำรด้ำนต่ำงๆ ให้นักศึกษำและศิษย์เก่ำในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษำเพ่ือกำร
ด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขและคุ้มค่ำในระหว่ำงกำรใช้ชีวิตในคณะ ตั้งแต่กำรให้ค ำปรึกษำ ทั้งด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิต 
จัดบริกำรข้อมูลหน่วยงำนที่ให้บริกำร เช่น ทุนกู้ยืมกำรศึกษำ แหล่งทุนกำรศึกษำต่อ กำรบริกำรจัดหำงำน แหล่งข้อมูล
กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ ข้อมูลข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหว
ในและนอกสถำบันที่จ ำเป็นแก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำโดยกำรให้บริกำรทั้งหมดต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบริกำรที่มี
คุณภำพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริกำรอย่ำงแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  

 1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอก

เวลำแก่นักศึกษำ 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนน
เต็ม 5 

5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผลกำร
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 

 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำร และกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำ
และนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก
คะแนนเต็ม 5 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพ่ือส่งให้ผล
กำรประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 คณะต้องส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษำ
หมำยถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด ำเนินกำรทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษำเป็นกิจกรรมที่ผู้เข้ำร่วมจะมี
โอกำสได้รับกำรพัฒนำสติปัญญำ สังคม อำรมณ์ ร่ำงกำย และคุณธรรมจริยธรรม  โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์ ที่ประกอบด้วยมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร ได้แก่ 
(1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ควำมรู้ (3) ทักษะทำงปัญญำ (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำม
รับผิดชอบ (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลขกำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะ  สถำบัน  และสภำ/องค์กรวิชำชีพได้ก ำหนดเพ่ิมเติม  ตลอดจนสอดคล้องกับควำม
ต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต และน ำหลัก PDSA/PDCA  (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันเป็น
กำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนและจัดกิจกรรม 
 2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำม
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร  ให้ครบถ้วนประกอบด้วย  
  (1) คุณธรรม จริยธรรม 
  (2) ควำมรู้ 
  (3) ทักษะทำงปัญญำ 
  (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
  (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
 4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผลกำร
ประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
 5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
 6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะโดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมใน

กำรจัดท ำแผนและจัดกิจกรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

  2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตำมมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร  ให้ครบถ้วน
ประกอบด้วย  
 (1) คุณธรรม จริยธรรม 
 (2) ควำมรู้ 
 (3) ทักษะทำงปัญญำ 
 (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
 (5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข  กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผล
กำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย 

 
 
  สถำบันอุดมศึกษำแต่ละแห่งอำจมีจุดเน้นในเรื่องกำรวิจัยที่แตกต่ำงกันขึ้นกับสภำพแวดล้อมและควำม
พร้อมของแต่ละสถำบัน  อย่ำงไรก็ตำม  ทุกสถำบันอุดมศึกษำจ ำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจ
สถำบันดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สำมำรถด ำเนินกำรในพันธกิจด้ำนนี้อย่ำงมีประสิทธิภำพและ
คุณภำพตำมจุดเน้นเฉพำะของแต่ละสถำบัน  เพ่ือให้ได้ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่เกิดประโยชน์  กำรวิจัยจะ
ประสบควำมส ำเร็จและเกิดประโยชน์จ ำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส ำคัญ 3 ประกำร  คือ 1) สถำบันต้องมีแผนกำร
วิจัย  มีระบบและกลไกตลอดจนมีกำรสนับสนุนทรัพยำกรให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน  2) คณำจำรย์มีส่วน
ร่วมในกำรวิจัยอย่ำงเข้มแข็งโดยบูรณำกำรงำนวิจัยกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  และพันธกิจด้ำนอ่ืนๆ ของสถำบัน  
และ 3) ผลงำนวิจัยมีคุณภำพ  มีประโยชน์  สนองยุทธศำสตร์ของชำติและมีกำรเผยแพร่อย่ำงกว้ำงขวำง 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 3 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องมีกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่มีคุณภำพโดยมีแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ทั้ง
กำรสนับสนุนด้ำนกำรจัดหำแหล่งทุนวิจัยและกำรจัดสรรทุนวิจัยจำกงบประมำณของสถำบันให้กับบุคลำกร 
ส่งเสริมพัฒนำสมรรถนะแก่อำจำรย์และนักวิจัย กำรสนับสนุนทรัพยำกรที่จ ำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยำกรบุคคล 
ทรัพยำกรกำรเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่ำง ๆ ตลอดจนจัดระบบสร้ำงขวัญและก ำลังใจแก่นักวิจัยอย่ำง
เหมำะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้
ประโยชน์  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค ์
 2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
  -  ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
  -  สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำนสร้ำงสรรค์ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
  -  กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เช่นกำรจัดประชุมวิชำกำร กำรจัดแสดงงำน
สร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ (Visiting professor) 
 3. จัดสรรงบประมำณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 4. จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุมวิชำกำร
หรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ  
 5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่องอำจำรย์และ
นักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
 6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และ
ด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน : 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรือ

งำนสร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
         - ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
         - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
         - สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำน
สร้ำงสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
         - กิจกรรมวิชำกำรท่ีส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์เช่นกำรจัดประชุมวิชำกำร กำรจัด
แสดงงำนสร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ (Visiting 
professor) 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  3. จัดสรรงบประมำณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  4. จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในกำรประชุม
วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 

  5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่อง
อำจำรย์และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้
ประโยชน์และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
ผลกำรด ำเนินงำน 
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ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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ชนิดตัวบ่งชี ้ ปัจจัยน ำเข้ำ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
  ปัจจัยส ำคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดกำรผลิตงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในสถำบันอุดมศึกษำ คือ 
เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ดังนั้น สถำบันอุดมศึกษำจึงต้องจัดสรรเงินจำกภำยในสถำบันและที่ได้รับ
จำกภำยนอกสถำบันเพ่ือสนับสนุนกำรท ำวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์อย่ำงมีประสิทธิภำพตำมสภำพแวดล้อมและ
จดุเน้นของสถำบัน 
  นอกจำกนั้นเงินทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่คณะได้รับจำกแหล่งทุนภำยนอกยังเป็นตัวบ่งชี้ที่ส ำคัญ ที่
แสดงถึงศักยภำพด้ำนกำรวิจัยของสถำบัน โดยเฉพำะสถำบันที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นกำรวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  โดยกำรแปลงจ ำนวนเงินต่ออำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำเป็นคะแนนระหว่ำง 0 - 5 
 
1. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มสำขำวิชำ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 60,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 50,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 25,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มสำขำวิชำ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 220,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 180,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = 100,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันต่อจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัย 
 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ =  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯจำกภำยในและภำยนอก 
       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
 
2. แปลงจ ำนวนเงินที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้  = จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯจำกภำยในและภำยนอก          x 5 
    จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ=ค่ำเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสำขำวิชำในคณะ 
 
หมายเหตุ : 
 1. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวมผู้ลำศึกษำ
ต่อ 
 2. ให้นับจ ำนวนเงินที่มีกำรลงนำมในสัญญำรับทุนในปีกำรศึกษำหรือปีงบประมำณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 
ไม่ใช่จ ำนวนเงินที่เบิกจ่ำยจริง 
 3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือ
หลักฐำนจำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐำน ให้แบ่งตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถำบัน 
 4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมในสัญญำรับ
ทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่บุคลำกรสำยสนับสนุนที่ไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ด ำเนินกำร 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ผลการด าเนินงาน: 
ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ  

จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน  
จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน  

รวมจ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบนั  
เฉลี่ยต่อหัว  
คะแนนทีไ่ด ้  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ  

จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน  

จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน  

รวมจ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบนั  

เฉลี่ยต่อหัว  

คะแนนทีไ่ด ้  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ  

จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน  

จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน  

รวมจ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจยัหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบนั  

เฉลี่ยต่อหัว  

คะแนนทีไ่ด ้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
  สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ  =     ค่ำเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสำชำวิชำในคณะ 
 
 

จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ      =      จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวจิัยฯ จำกภำยในและภำยนอก         =  ……………… 
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยั 
 

คะแนนผลกำรประเมิน       =     จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ จำกภำยในและภำยนอก      x  5    =  …………… 
    จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจยัฯ ท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดตัวบ่งชี ้ ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลงำนทำงวิชำกำรเป็นข้อมูลที่ส ำคัญในกำรแสดงให้เห็นว่ำอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยได้สร้ำงสรรค์ขึ้น
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องเป็นผลงำนที่มีคุณค่ำ สมควร
ส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่และน ำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชำกำรและแข่งขันของประเทศ ผลงำนทำงวิชำกำรอยู่ในรูป
ของบทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ หรือ 
ระดับนำนำชำติ ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI หรือ Scopus  หรือตำมประกำศ ก.พ.อ.  
หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย  หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่
ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 ผลงำนได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่
ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้วผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำรต ำ รำ
หรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำรและผ่ำนกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว โดย
มีวิธีกำรคิดดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน 
 โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตำมสำขำวิชำดังนี้ 
 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
2. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข  และ ค2 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = รอ้ยละ 40 ขึ้นไป 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยตำมสูตร 
 
   ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย    x 100 
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย  
 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้ = ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย           x 5 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม5 

 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับชำติ 
0.40 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำร

ระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศของ ก.พ.อ.          
หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับ
กำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556  แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป  และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 
- ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 2 

0.80 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติที่ไม่
อยู่ในฐำนข้อมูล  ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556  แต่สถำบัน
น ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป  และแจ้งให้ ก .พ.อ./กกอ. 
ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Bell’s list)  หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่
ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติที่
ปรำกฎในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. 2556 
- ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร 
- ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
- ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร  
- ผลงำนค้นพบพันธ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
- ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่
ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
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 กำรส่งบทควำมเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full  Paper)  
และเมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ในรูปแบบเอกสำร  
หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 
0.60 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
0.80 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
1.00 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน/นำนำชำติ 

* ผลงำนสร้ำงสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำ 3 คน โดยมี
บุคคลภำยนอกสถำบันร่วมพิจำรณำด้วย 
 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 
 
 
 
 

ประเภทงาน ระดับคุณภาพ 
0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ ำนวนงำนวิจัยที่ตีพิมพ์       

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรค์ที่เผยแพร ่       
รวมทั้งหมด       

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จ ำนวนงำนวิจัยที่ตีพิมพ์       

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรค์ที่เผยแพร ่       

รวมทั้งหมด       

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จ ำนวนงำนวิจัยที่ตีพิมพ์       

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรค์ที่เผยแพร ่       

รวมทั้งหมด       
 
 

ข้อมูล ผลการด าเนินงาน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ  

รวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักงำนวิจยัตีพิมพ์และงำนสร้ำงสรรค์  
ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักต่ออำจำรย์ประจ ำ  
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คะแนนทีไ่ด ้  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ  

รวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักงำนวิจยัตีพิมพ์และงำนสร้ำงสรรค์  

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักต่ออำจำรย์ประจ ำ  

คะแนนทีไ่ด ้  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมดไม่นับรวมผูล้ำศึกษำต่อ  

รวมคะแนนถ่วงน้ ำหนักงำนวิจยัตีพิมพ์และงำนสร้ำงสรรค์  

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนักต่ออำจำรย์ประจ ำ  

คะแนนทีไ่ด ้  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ  =     ค่ำเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสำชำวิชำในคณะ 
 
 
 
ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิ
ของคณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   

 

ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

  
  

 
 

 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนัก  =     ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนกัวิจัย         x 100 
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจยัทั้งหมด 

คะแนนผลกำรประเมินในปีนี้   =  ร้อยละผลรวมถ่วงน้ ำหนกัของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนกัวิจยั x  5      = …………………… 
   ร้อยละผลรวมถว่งน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนกัวจิยัที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

 
 
  กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมเป็นหนึ่งในภำรกิจหลักของสถำบันอุดมศึกษำ  สถำบันพึงให้บริกำร
ทำงวิชำกำรแก่ชุมชน  สังคม  และประเทศชำติ  ในรูปแบบต่ำงๆ  ตำมควำมถนัดและในด้ำนที่สถำบันมีควำม
เชี่ยวชำญ  กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรอำจให้เปล่ำโดยไม่คิดค่ำใช้จ่ำยหรืออำจคิดค่ำใช้จ่ำยตำมควำมเหมำะสม  โดย
ให้บริกำรทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชน  หน่วยงำนอิสระ  หน่วยงำนสำธำรณะ  ชุมชน  และสังคมโดยกว้ำง  
รูปแบบกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรมีควำมหลำกหลำย  เช่น  กำรอนุญำตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยำกรของสถำบัน  เป็น
แหล่งอ้ำงอิงทำงวิชำกำร  ให้ค ำปรึกษำ  ให้กำรอบรม  จัดประชุมหรือสัมมนำวิชำกำร  ท ำงำนวิจัยเพ่ือตอบค ำถำม
ต่ำงๆ  หรือเพ่ือชี้แนะสังคม  กำรให้บริหำรทำงวิชำกำรนอกจำกเป็นกำรท ำประโยชน์ให้สังคมแล้ว  สถำบันยังได้รับ
ประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆ คือเพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ของอำจำรย์อันจะน ำมำสู่กำรพัฒนำหลักสูตร  มีกำ ร 
บูรณำกำรเพ่ือใช้ประโยชน์ทำงด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย  พัฒนำต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์  
สร้ำงเครือข่ำยกับหน่วยงำนต่ำงๆ  ซึ่งเป็นแหล่งงำนของนักศึกษำและเป็นกำรสร้ำงรำยได้ของสถำบันจำกกำร
ให้บริกำรทำงวิชำกำรด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 กำรบริกำรวิชำกำรเป็นภำรกิจหลักอีกอย่ำงหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำ คณะควรค ำนึงถึงกระบวนกำรใน
กำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคม โดยศึกษำควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยน ำมำจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรประจ ำปี 
ทั้งกำรบริกำรวิชำกำรท่ีท ำให้เกิดรำยได้และกำรบริกำรวิชำกำรท่ีคณะจัดท ำเพ่ือสร้ำงประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีกำร
ประเมินควำมส ำเร็จของกำรบริกำรวิชำกำร และน ำมำจัดท ำเป็นแผนเพ่ือพัฒนำกำรเรียนกำรสอนแก่นักศึกษำให้มี
ประสบกำรณ์จำกสภำพจริงและน ำมำใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้ำงควำมพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่ำง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้วัด
ควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
 2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
 3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้องมีโครงกำรท่ีบริกำรแบบให้เปล่ำ 
 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และน ำเสนอ
กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
 5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
 6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบัน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัว

บ่งชี้วัดควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำ
คณะเพ่ือพิจำรณำอนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผน มีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำร
วิชำกำรเพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ชุมชน หรือสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้องมีโครงกำรที่บริกำรแบบให้เปล่ำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 และ
น ำเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 

  5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบัน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

 

องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส ำคัญประกำรหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำ  ดังนั้น
สถำบันอุดมศึกษำจึงต้องมีระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนด้ำนนี้ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุณภำพ  โดย
อำจมีจุดเน้นเฉพำะที่แตกต่ำงกันตำมปรัชญำ  และธรรมชำติของแต่ละสถำบัน  และมีกำรบูรณำกำรเข้ำกับพันธกิจ
อ่ืนๆ โดยเฉพำะกำรผลิตบัณฑิต  รวมทั้งมีกำรจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสำน พัฒนำ เผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม สร้ำงสรรค์  ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นให้เป็นรำกฐำนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้  คือ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องมีนโยบำย แผนงำน โครงสร้ำง และกำรบริหำรจัดกำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งกำรอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสำน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมจุดเน้นของสถำบันอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
 3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
 7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร  

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

3-4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร  

6– 7 ข้อ 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 

  5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนคุณภำพด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ 

 
 
 สถำบันอุดมศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำร  โดยมีสภำมหำวิทยำลัยท ำหน้ำที่ในกำร
ก ำกับดูแลกำรท ำงำนของสถำบันให้มีประสิทธิภำพ  สถำบันอุดมศึกษำจะต้องบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆ ให้มี
คุณภำพ  เช่น  ทรัพยำกรบุคคล ระบบฐำนข้อมูล กำรบริหำรควำมเสี่ยง กำรบริหำรกำรเปลี่ยนแปลง กำรบริหำร
ทรัพยำกรทั้ งหมด ฯลฯ  เ พ่ือสัมฤทธิ์ผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้   โดยใช้หลักธรรมำภิบำล (Good  
Governance) 
 
ตัวบ่งชี้  จ ำนวน 2 ตัวบ่งชี้  คือ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจ  กลุ่มสถำบัน  และ
   เอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
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ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

 

ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถำบันอุดมศึกษำมีพันธกิจหลัก คือ กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม และ
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ในกำรด ำเนินพันธกิจหลัก สถำบันอุดมศึกษำจ ำเป็นต้องด ำเนินงำนผ่ำนคณะ  ดังนั้น
คณะต้องมีกำรพัฒนำแผนเพื่อก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนของคณะให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยและ
กลุ่มสถำบันตลอดจนมีกำรบริหำรทั้งด้ำนบุคลำกร กำรเงิน ควำมเสี่ยงและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือ
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ  สถำบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และพัฒนำไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยของแผนกล
ยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อพิจำรณำอนุมัติ 
 2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่ำใช้จ่ำยเพื่อพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำ
ของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำรแข่งขัน 
 3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัย
ภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้ระดับควำมเสี่ยง
ลดลงจำกเดิม 
 4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่แสดงผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 
 5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน 
ๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัยจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 
 6. กำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรและพัมนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกท่ีเหมำะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำร
บริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมินคุณภำพ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5-6 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถำบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ  และพัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำ
เพ่ือให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้และเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพื่อ
พิจำรณำอนุมัติ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 

  2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน อย่ำง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำร
ผลิตบัณฑิต และโอกำสในกำรแข่งขัน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จำกปัจจัยภำยนอก หรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ
ของคณะและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่แสดงผลกำรด ำเนินงำน
อย่ำงชัดเจน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะผู้มีประสบกำรณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ตำมประเด็นควำมรู้ อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำร
วิจัยจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจริง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  6. กำรก ำกับติดตำมกำรบริหำรและพัมนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
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ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน
คุณภำพเป็นส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ 
กำรตรวจสอบคุณภำพ และกำรประเมินคุณภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมินตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ

   

 
ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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ชนิดตัวบ่งชี ้ กระบวนกำร 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร มีกำรด ำเนินกำรตั้งแต่กำรควบคุมคุณภำพ กำร
ติดตำมตรวจสอบคุณภำพ และกำรพัฒนำคุณภำพ กำรพัฒนำตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมินฯ จะมุ่งไปที่ระบบกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำมำกกว่ำกำรประเมินคุณภำพ เพ่ือให้สำมำรถส่งเสริมสนับสนุน ก ำกับติดตำม กำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมที่ก ำหนด สะท้อนกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตร 
 2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และรำยงำนผลกำร
ติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบกำร
ประกันคุณภำพหลักสูตร 
 4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้
กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง 

  6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร  
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
3-4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร  
6 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 



96 

ส่วนที่ 4 แบบรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ  
 

 ผลการด าเนินงาน: 
ตน กก เกณฑ์ข้อที่ / ผลการด าเนินงาน 
  1. มีระบบและกลไกในกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำร

ประกันคุณภำพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และ
รำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบ
กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตร ตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมิน
ให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 

  5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 

  6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 

 
ผลการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

ผลการตรวจประเมินของ
คณะกรรมการ 

คะแนนประเมนิของ
คณะกรรมการ 

   บรรล ุ
 ไม่บรรล ุ
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ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
หมายเลขเอกสาร ข้อมูล/เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
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