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หมายเหตุ  :   1. ผู้รับผิดชอบ  หมายถึง  ผู้รับผิดชอบดำเนินการกิจกรรมการจัดการความรู้ขององค์กรในแต่ละด้าน
      2. ผู้อนุมัติ  หมายถึง  ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
      3. แต่ละกิจกรรมการจัดการความรู้สามารถระบุกิจกรรมย่อยได้ตามความเหมาะสม  
      4. แบบ RT-KM2 ให้แยกเป็นรายด้าน
ต้องมีการดำเนินการซ้ำ อย่างน้อย 4 รอบ ขึ้นไป








