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หน้า 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที่ให้บริการการศึกษา
และผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่าให้กับสังคมไทยเป็นระยะเวลายาวนาน นับย้อนจากการสถาปนาในนาม 
“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2518 ซึ่งเป็นวันที่พระราชบัญญัติวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา และมีผลบังคับใช้เพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษา
ระดับปริญญาตรี ให้การศึกษาทางด้านอาชีพทั้งระดับต่่ากว่าปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และประกาศนี ยบัตร
ชั้นสูง ท่าการวิจัยส่งเสริมการศึกษาทางด้านวิชาชีพและให้บริการทางวิชาการแก่สังคม วิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษาได้พัฒนาระบบการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานการศึกษาที่มีคุณภาพและศักยภาพ มีความพร้อมใน
หลายๆ ด้าน ซึ่งต่อมาในวันที่ 15 กันยายน 2531 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทาน ชื่อใหม่ว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 
 สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ที่มุ่งเน้น
การกระจายอ่านาจ การบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาของรัฐด่าเนินการโดย
อิสระและ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายใต้การก่ากับดูแลของสภาสถานศึกษา ดังนั้นสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลจึงได้ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติฉบับเดิม และยกร่างเป็นพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล โดยมีการรวมกลุ่มวิทยาเขตจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจ่านวน 9 แห่ง  
อยู่ภายใต้การก่ากับดูแลของส่านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
เป็นมหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถจัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการ
ปฏิบัติทั้งในระดับปริญญาตรี โท และเอก เพ่ือรองรับการศึกษาต่อของผู้ส่าเร็จการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษา
เป็นหลัก รวมถึงให้โอกาสแก่ผู้จบการศึกษาจากวิทยาลัยชุมชน และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อวิชาชีพ
ระดับปริญญา ซึ่งต่อมาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชได้ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับ เป็นกฎหมายตั้งแต่วันที่ 
19 มกราคม พ.ศ. 2548  เป็นต้นมา 
 
ปรัชญา (Philosophy) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มุ่งเน้นการพัฒนาก่าลังคน ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ให้มีทกัษะความช่านาญด้านวิชาชีพ เสริมสร้างทุนมนุษย์ที่มีมูลค่าเพ่ิมให้กับประเทศไทยและภูมิภาค 
 
ปณิธาน (Determination) 

มุ่งมั่นจัดการศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน่า ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและก้าวสู่ระดับสากล”  
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หน้า 2 

พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาวิชาชีพระดับอุดมศึกษาบนพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพ 
2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ สู่การผลิตเชิงพาณิชย์และการถ่ายทอด

เทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. ให้บริการวิชาการท่ีมีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ เพ่ือการมีอาชีพอิสระและพัฒนาอาชีพ สู่การเพ่ิม  ศักยภาพ

ในการแข่งขัน 
4. ท่านุบ่ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. จัดระบบบุคลากรจากสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงให้สนองต่อสิทธิประโยชน์บนพ้ืนฐานความสุข 

และความก้าวหน้า 
6. จัดระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและเพ่ิมแนวทางการจัดหารายได้เพ่ือเอ้ือต่อนโยบายหลัก 

 
อัตลักษณ์ (Identity) 
 “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” 
 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

 “มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม” 
 

ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2558 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด่าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระหว่างวันที่ 1-3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ของส่านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท่านุบ่ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 13 ตัวบ่งชี้ 

ปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัยได้ด่าเนินการตามระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาที่ก่าหนดมี
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จ่านวน 107 หลักสูตร พบว่าจ่านวนหลักสูตรที่ผ่านการ
ก่ากับมาตรฐาน ทั้งหมดจ่านวน 107 หลักสูตร (ร้อยละ 100) และระดับคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ย 3.01 และการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/วิทยาลัย ผลการตรวจประเมินพบว่าทุก
หน่วยงานมีผลการประเมินของปีการศึกษา 2558 สูงกว่าปี 2557 ทุกหน่วยงาน โดยสรุปมีคณะที่มีผลการ
ประเมินระดับดี (3.51 – 4.50) จ่านวน 8 คณะ และมีผลการประเมินระดับพอใช้ (2.51 – 3.50) จ่านวน 3 คณะ 
ไม่มีคณะหรือวิทยาลัยที่มผีลการประเมินในระดับปรับปรุงหรือปรับปรุงเร่งด่วน 

ผลการประเมินระดับสถาบันมีค่าเฉลี่ยรวม 4.47 มีคุณภาพระดับดี มีองค์ประกอบที่ผลการประเมิน
ระดับดีมาก จ่านวน 3 องค์ประกอบ คือ การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท่านุบ่ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และการบริหารจัดการ ส่วนอีก 1 องค์ประกอบมีผลการประเมินระดับดี คือ การผลิตบัณฑิต เมื่อผู้
ประเมินเข้าตรวจประเมินระหว่างวันที่ 1 – 3 พฤศจิกายน 2559 พบว่า ผลการประเมินเหมือนกันกับการประเมิน
ตนเองของมหาวิทยาลัยในทุกประเด็น 
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หน้า 3 

การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2557 – 2558 
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จากแผนภูมิ พบว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   มีผลการประเมินคุณภาพภายใน            
ปีการศึกษา 2558 เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2557 จ่านวน 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 3.64 เป็น 4.05 แต่ยังอยู่ในระดับคุณภาพ
ระดับดเีท่าเดิม 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 4.41 เป็น 4.72 ท่าให้ขยับระดับคุณภาพจากระดับ
ดี เป็นระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 3.00 เป็น 5.00 ท่าให้ขยับระดับ
คุณภาพจากระดับพอใช้ เป็นระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 4.00 เป็น 5.00  
ท่าให้ขยับระดับคุณภาพจากระดับดี เป็นระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจาก 3.46 เป็น 4.59 ท่าให้ขยับระดับคุณภาพ
จากระดับพอใช้ เป็นระดับดีมาก 

โดยสรุปแล้วมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมที่มี
พัฒนาการในทุกด้าน 
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หน้า 4 

ส่าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
จุดแข็ง 
 1. ผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากร มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ
และมียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายชาติ Thailand 4.0  
 2. มหาวิทยาลัยให้ความส่าคัญกับการพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ รวมทั้งปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ การเรียนการสอน สื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัย ส่งผลให้มหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าในการพัฒนาสู่
วิสัยทัศน์ “เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน่าด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีนวัตกรรมในระดับประเทศ 
และก้าวสู่ในระดับสากล” 
           
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 1. ผลการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมความเป็นนานาชาติยังไม่สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
ทั้งทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย มหาวิทยาลัยควรปรับกลยุทธ์ มาตรการ และวิธีการขับเคลื่อน
และมีการก่ากับติดตามอย่างใกล้ชิด เช่น การจัดท่าหลักสูตรร่วม มีการท่างานวิจัยและเผยแพร่ผลงานร่วมกัน 
 2. การพัฒนาห้องปฏิบัติการและสื่อสารการเรียนการสอนควรให้มีความทั่วถึงทุกสาขาวิชา โดยเฉพาะ
สาขาที่มีการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการพัฒนาในทุกส่วนงานสู่วิสัยทัศน์ที่ต้องการอย่างสมบูรณ์ 
 3. มหาวิทยาลัยควรให้ความส่าคัญและก่าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในด้านการจัดการความรู้และการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้มีการน่าแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการ
ก่ากับติดตามบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  
 
วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก่าหนดเวลาการประเมิน และแนะน่าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน่า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด่าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน่าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับอธิการบดี และส่านักงานประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 
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 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก่าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน่าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และ 
ทุกองค์ประกอบคุณภาพ และน่าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด่าเนินการจัดท่าแผนพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด่าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก่าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด่าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด่าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท่านุบ่ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด่าเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
วัน-เวลา รายละเอียดกิจกรรม สถานที ่

วันอังคารที่ 1 พฤศจิกายน 2559  
08.00-09.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  

  ประจ่าปีการศึกษา 2558  ประชุมร่วมกันเพ่ือก่าหนดบทบาทและ 
  หน้าที่   

ห้องมังคลอุบล 
ชั้น 1 

09.00-10.30 น. พิธีเปิดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
ประจ่าปีการศึกษา 2558  
- ประธานคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ในการตรวจ 
  ประเมินฯ และแนะน่าคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
- อธิการบดีกล่าวต้อนรับและรายงานการบริหารจัดการศึกษาด้วย 
  ยุทธศาสตร์ระยะยาวของมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการตรวจ 
  ประเมินฯ  
- สัมภาษณ์ผู้บริหาร (อธิการบดี รองอธิการบดีทุกฝ่าย ผู้ช่วยอธกิารบดีทุกฝ่าย)  

ห้องมังคลอุบล 
ชั้น 1 
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วัน-เวลา รายละเอียดกิจกรรม สถานที ่
วันอังคารที่ 1 พฤศจิกายน 2559  
10.30-12.00 น. กลุ่มท่ี 1  สัมภาษณ์รองอธิการบดี   (ดร.วิชัย พยัคฆโส,   

            นางวนิดา ปอน้อย และ นายพงศ์พิชญ์ ต่วนภูษา)    
            ผู้อ่านวยการกองคลัง  ผู้อ่านวยการกองพัฒนา 
            นักศึกษา ผู้อ่านวยการกองนโยบายและแผน  และ   
            ผู้อ่านวยการกองบริหารงานบุคคล   

 ห้องมังคลอุบล 
ชั้น 1 

 
  

 กลุ่มท่ี 2  สัมภาษณ์รองอธิการบดี (ผศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด)  
            ผู้ช่วยอธิการบดี (ผศ.ไพบูลย์ แย้มเผื่อน)  
            ผู้อ่านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
            ผู้อ่านวยการส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) 
            รองผู้อ่านวยการ สวท. (ผศ.สมควร สนองอุทัย) และ  
            หวัหน้างานหลักสูตร สวท. 

ห้องรัตตอุบล 
ชั้น 4 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-14.30 น. - ศึกษาเอกสารและหลักฐานองค์ประกอบที่ 1 – 5  

 
ห้องรัตตอุบล 

ชั้น 4  
14.30-17.00 น. - คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินฯ  

  (ตัวบ่งชี้เชิงปริมาณ) ประจ่าวันที่ 1 พฤศจิกายน 2559  
 

ห้องรัตตอุบล 
ชั้น 4 

 

วันพุธที่ 2 พฤศจิกายน 2559 
วัน-เวลา รายละเอียดกิจกรรม สถานที ่

08.00-09.00 น. -  ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เพ่ือหาข้อตกลงแนวทางการ 
   สัมภาษณ์   

 ห้องรัตตอุบล 
ชั้น 4 

 09.00-12.00 น. -  ศึกษาเอกสารและหลักฐานองค์ประกอบที่ 1 – 5 (ต่อ) 
 

ห้องรัตตอุบล 
ชั้น 4  

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา กลุ่มที่เข้ารับการสัมภาษณ์ คณะกรรมการสัมภาษณ์ สถานที ่

13.00-14.00 น. 
 

14.00-14.30 น. 
14.30-16.00 น. 

- ผู้รับผิดชอบด้านการท่านุบ่ารุง  
  ศิลปะและวัฒนธรรม 
- ศิษย์เก่า 
- นักศึกษาระดับปริญญาตรี โท  
  และ เอก 

1. รศ.ดร.วิจิตพาณี เจริญขวัญ 
2. ผศ.ดร.หฤทัย  น่าประเสริฐชัย 
3. ผศ.ดร.กุสุมา ด่าพิทักษ์ 
  

ห้องธัญกาฬ  
ชั้น 5 

13.00-14.00 น. 
 

14.00-14.30 น. 
14.30-15.00 น. 
15.00-16.00 น. 

- ผู้รับผิดชอบด้านการวิชาการ 
  วิชาการแก่สังคม 
- ชุมชน 
- ผู้รับผิดชอบด้านการวิจัย 
- นักวิจัย 

1. รศ.ดร.จินตนา จิรถาวร 
2. ผศ.ดร.ณยศ คุรุกิจโกศล 
3. ผศ.ดร.ศิวกร อ่างทอง 
  

ห้องรัตตอุบล  
ชั้น 4 
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วันพุธที่ 2 พฤศจิกายน 2559 
วัน-เวลา รายละเอียดกิจกรรม สถานที ่

13.00-14.00 น. 
 

14.00-15.00 น. 
15.00-16.00 น. 

- ผู้รับผิดชอบด้านการเรียนการ 
  สอน 
- อาจารย์/พนักงานมหาวิทยาลัย 
- สถานประกอบการ 

1. รศ.ดร.ลิลลี ่ กาวีต๊ะ 
2. ผศ.ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์ 
  

ห้องมังคลอุบล  
ชั้น 1 

16.00-17.00 น. -  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินฯ  
   ประจ่าวันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 

ห้องรัตตอุบล 
ชั้น 4 

วันพฤหัสบดีที ่ 3  พฤศจิกายน  2559 
เวลา กลุ่มที่เข้ารับการสัมภาษณ์ คณะกรรมการสัมภาษณ์ สถานที ่

08.30-12.00 น. -  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ พิจารณาตัดสินผลการประเมินฯ  
   ในภาพรวม 

ห้องรัตตอุบล  
ชั้น 4 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-17.00 น. -  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ รายงานผลการตรวจประเมินฯ  

   ต่อคณะผู้บริหาร และ หัวหน้าหน่วยงาน และ ปิดการตรวจประเมิน 
ห้องมังคลอุบล 

ชั้น 1 

 

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมายและพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส่าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด่าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด่าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด่าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด่าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด่าเนินงานระดับดีมาก 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีการด่าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และมีการด่าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก่าหนดของมหาวิทยาลัย จ่านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผล
การประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.47 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนน
เฉลี่ย 4.47 ได้คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย
คะแนนเฉลี่ย 4.72 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ 4 การท่านุบ่ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.59 ส่าหรับ
องค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 4.04 
รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ 
  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน หมายเหต ุ
สถาบัน กรรมการ สถาบัน กรรมการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์    
ภาพรวมผลประเมิน       4.47 4.47  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต       4.05 4.05  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

321.72 107 3.01 321.72 107 3.01 3.01 3.01  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ่า
สถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

33.93 40 4.24 33.93 40 4.24 4.24 4.24  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ่า
สถาบันที่ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ 

35.92 60 2.99 35.92 60 2.99 2.99 2.99  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

    6 ข้อ     6 ข้อ 5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

    6 ข้อ     6 ข้อ 5.00 5.00   

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย       4.72 4.72  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ 

    6 ข้อ     6 ข้อ 5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

54.11 11 4.92 54.11 11 4.92 4.92 4.92  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจา่และนกัวิจยั 

46.62 11 4.24 46.62 11 4.24 4.24 4.24  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 

            5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

    6 ข้อ     6 ข้อ 5.00 5.00   

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

           5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการ
ท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    6 ข้อ     6 ข้อ 5.00 5.00  

องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

            4.59 4.59   

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะ
เพื่อการกา่กับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์
ของคณะ 

    7 ข้อ     7 ข้อ 5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงาน
ของคณะ 

 41.30 11  3.76  41.30 11  3.76 3.76 3.76   

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกา่กับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

    6 ข้อ     6 ข้อ 5.00 5.00   
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด่าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ่านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.05 ได้คุณภาพระดับดี  
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.05 ได้คุณภาพระดับดี 
จุดแข็ง 
      มหาวิทยาลัยมีกองทุนสนับสนุนให้นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์และฝึกสหกิจในต่างประเทศ 
จุดที่ควรพัฒนา 
      1.ในปีการศึกษา 2558 เกือบทุกหลักสูตรผ่านเกณฑ์ก่ากับมาตรฐาน คุณภาพหลักสูตรในภาพรวมอยู่ใน
ระดับพอใช้  
 2.การก่าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษายังไม่สอดคล้องกัน และไม่สะท้อน
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก่าหนด  
 3.สัดส่วนของอาจารย์ที่มีต่าแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      1.มหาวิทยาลัยฯ ควรก่ากับติดตามและด่าเนินการพิจารณาว่าหลักสูตรใดมีแนวปฏิบัติที่ดี หลักสูตรใด 
มีปัญหาเพ่ือเปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน มหาวิทยาลัยจะได้ใช้เป็นแนวทางพัฒนาให้มีคุณภาพดีขึ้น 

2.มหาวิทยาลัยฯ ควรก่าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกัน 
และเน้นเชิงคุณภาพมากกว่าเชิงปริมาณ เพ่ือให้ไดบ้ัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก่าหนด 
 3.มหาวิทยาลัยยังต้องมีการก่ากับติดตามการเข้าสู่ต่าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์อย่างใกล้ชิด  
และต่อเนื่องเพ่ือการช่วยเหลือสนับสนุนให้คณาจารย์ได้มีผลงานเพ่ือการเข้าสู่ต่าแหน่งทางวิชาการ 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด่าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ่านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.72 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.72 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
จุดแข็ง 

1. มีสถาบันวิจัยและพัฒนา ท่าหน้าที่วางระบบสนับสนุน เผยแพร่ข้อมูล และบริหารการวิจัยของ
คณาจารย์และนักวิจัย 

2. มีผลงานวิจัยที่มีผลกระทบสูง น่าไปใช้ประโยชน์ได้จริงกับการพัฒนาประเทศจ่านวนมาก และได้น่าไป
บูรณาการกับการบริการวิชาการได้ดีมาก 

3. มีระบบการส่งเสริมการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ดี ท่าให้มีผลงานที่ได้รับการจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์จ่านวนมาก และสามารถก่อให้เกิดรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยฯ ควรพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่มีอยู่ให้มีการเชื่อมโยงกับ
ระบบงานอ่ืน ๆ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจวางแผนหรือปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของผู้บริหาร 
รวมทั้งการวางแผนพัฒนาระบบสนับสนุนการท่าวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  รวมทั้ง
พัฒนาฐานข้อมูลการวิจัยและข้อมูลนักวิจัยเพื่อให้บริการและเป็นที่พ่ึงของชุมชน 

2. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการเผยแพร่แผนยุทธศาสตร์การวิจัยแบบมุ่งเป้า ที่ประกอบด้วยการวิเคราะห์ 
ความต้องการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของประเทศ จุดแข็งด้านทรัพยากรบุคคลและสิ่งสนับสนุนที่มหาวิทยาลัย
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มี วางเป้าหมายและกลยุทธ์ในการวิจัยของมหาวิทยาลัย ในลักษณะการจัดท่า Value Chain ซึ่งประกอบด้วย
ประเด็นวิจัยตั้งแต่ระดับพื้นฐาน (Fundamental) จนถึงการสร้างนวัตกรรม (Innovation) เพ่ือน่าไปใช้ประโยชน์  

3. มหาวิทยาลัยฯ ควรเร่งรัดด่าเนินการจัดท่าระบบการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยให้สมบูรณ์ และมีการ
จัดสรรทรัพยากรที่จ่าเป็นให้เหมาะสม 

4. มหาวิทยาลัยฯ ควรวางระบบส่งเสริมและก่ากับมาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย ที่มีผลกระทบต่อความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

5. มหาวิทยาลัยฯ ควรมีการจัดการความรู้เกี่ยวกับการใช้เงินทุนวิจัย เพ่ือลดปัญหากรณีการเบิ กจ่าย
ไม่ได้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ (Research Finance Clinic) 

6. มหาวิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) และการสร้างเครือข่าย 
การวิจัยร่วม (Collaborative Research) ในระดับนานาชาติ เพื่อยกระดับคุณภาพผลงานตีพิมพ์ให้สูงขึ้น 
 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด่าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ่านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับ 
ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
จุดแข็ง 

1. มีโครงการบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัยที่สมบูรณ์แบบ (Comprehensive)  ซึ่งมีการบูรณาการ
กับการวิจัยและการเรียนการสอน ก่อให้เกิดการพัฒนางานวิชาการและวิจัย มีผลผลิตจากชุมชนที่สร้างรายได้
อย่างยั่งยืน เกิดเป็นชุมชนตัวอย่างที่เป็นต้นแบบให้ชุมชนอ่ืน ๆ ได้ และมีการด่าเนินการน่าผลผลิตที่ได้ไปสู่ระดับ
นานาชาติ 

2. มีโครงการบริการวิชาการอ่ืนอีกจ่านวนมากที่สามารถพัฒนาตามแนวแนวทางของโครงการตามข้อ 1 
ได ้
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มหาวิทยาลัยฯ ควรเน้นให้มีการบูรณาการศาสตร์ของคณะต่าง ๆ ในโครงการบริการวิชาการของแต่ละ
คณะ 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด่าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ่านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 
ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดี  
จุดที่ควรพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม แต่ยังขาดหน่วยงานที่รับผิดชอบอย่าง
แท้จริง ท่าให้ไม่สามารถพัฒนางานด้านท่านุบ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
      มหาวิทยาลัยควรน่าจุดเด่นด้านศิลปะและวัฒนธรรมของแต่ละหน่วยงานมาบูรณาการหรือปรับโครงสร้าง
ให้มีหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ซึ่งจะท่าให้มีความยั่งยืน ต่อเนื่อง และควรมีการจัดสรรงบประมาณอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานหรือกิจกรรมระดับสถาบันและระดับชาติ สะท้อนศักยภาพและชื่อเสียง
ของมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด่าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ่านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.59 ได้คุณภาพระดับดี
มาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.59 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยมีการทวนแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ที่สอดคล้องกับการ
ขับเคลื่อนนโยบายประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1.   มหาวิทยาลัยควรมีการถ่ายทอดแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วนฯ และให้การก่าหนดตัวชี้วัด
ความส่าเร็จและค่าเป้าหมายถ่ายทอดไปสู่ระดับคณะและหน่วยงาน เป็นไปตามศักยภาพ และวิสัยทัศน์ ของแต่ละ
คณะ 
 2.   การก่ากับติดตามผลการด่าเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ควรจัดท่าอย่างเป็นระบบ
และตรวจสอบได้ โดยอาจมีวาระการก่ากับติดตามไว้ในคณะกรรมการบริหารบุคคลประจ่ามหาวิทยาลัย เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะในการก่ากับ ช่วยเหลือ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก่าหนดไว้ 
จุดที่ควรพัฒนา 
          1. ถึงแม้ว่ามหาวิทยาลัยมีการก่ากับติดตามและส่งเสริมให้ทุกคณะด่าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
แต่ยังมีบางคณะที่ยังไม่สามารถน่าผลการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงินมาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน  
      2. ผลการด่าเนินงานของคณะและหลักสูตรยังมีความหลากหลายในเชิงคุณภาพ ทั้งทางด้านคณาจารย์
ผู้สอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน    
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
          1. มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร /คณะ และน่ามา
ก่าหนดการจัดสรรงบประมาณและโอกาสในการแข่งขัน ซึ่งต้องน่าข้อมูลจริงจากรายรับและรายจ่ายทั้งทางตรง
และทางอ้อมมาวิเคราะห์ในแต่ละหลักสูตร 
 2. มหาวิทยาลัยควรมีการให้ความรู้และความตระหนักแก่คณาจารย์ผู้สอน ถึงกระบวนการจัดการเรียน
การสอน เพื่อสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่จะให้เกิดแก่ผู้เรียนทั้งในระดับรายวิชาและหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ความเชื่อมโยงของผู้สอนและผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับบัณฑิตในแต่ละหลักสูตร 
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

สถาบัน กรรมการ สถาบัน กรรมการ สถาบัน กรรมการ สถาบัน กรรมการ สถาบัน กรรมการ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต 

3.62 3.62 5.00 5.00 3.01 3.01 4.05 4.05 ระดับด ี ระดับด ี

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 4.92 4.92 5.00 5.00 4.24 4.24 4.72 4.72 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 

  5.00 5.00   5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท่านุ
บ่ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  5.00 5.00   5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

  5.00 5.00 3.76 3.76 4.59 4.59 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

รวม 4.05 4.05 5.00 5.00 3.67 3.67 4.47 4.47 ระดับด ี ระดับด ี

ผลการประเมิน 
ระดับ 

ดี 
ระดับด ี ระดับดี

มาก 
ระดับดี
มาก ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี ระดับด ี

  

ผลการด่าเนินงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีอยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.47) 
เมื่อพิจารณาในส่วนของปัจจัยน่าเข้าจะมีผลด่าเนินการอยู่ในระดับ ดี (4.05) กระบวนการด่าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยอยู่ในระดับดีมาก (5.00) และในส่วนผลลัพธ์ของการด่าเนินงานตามเกณฑ์ สกอ. อยู่ในระดับดี 
(3.67) ซึ่งพบว่าคณะมีโอกาสในการพัฒนาดังนี้ 

1. ปัจจัยน่าเข้าในส่วนคุณภาพของอาจารย์ที่ด่ารงต่าแหน่งทางวิชาการ ควรเพ่ิมกลไกสนับสนุนทางด้าน
เวลา เพ่ือสนับสนุนการท่าผลงานทางวิชาการท่ีอาจารย์มีสัญญาผูกพันกับคณะ  

2. กระบวนการด่าเนินงาน  พบว่า  คณะควรมีการทบทวนการก่าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายความส่าเร็จ
ให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ที่สามารถด่าเนินการวัดผลได้และสะท้อนความส่าเร็จของแผนงาน ส่าหรับในระดับ
โครงการ-กิจกรรม ควรมีตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายความส่าเร็จของวัตถุประสงค์ของโครงการ-กิจกรรม 

3. ผลลัพธ์การด่าเนินการระดับหลักสูตร  ได้แก่ ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรซึ่งคณะควรมีระบบ
การประกันคุณภาพหลักสูตรที่ดี เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรให้สูงขึ้น 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 ข้อมูลสมัภาษณ ์
 
 
 

1. แนวทางการบริหารหลักสูตรของคณะต่างๆ พบว่า ปัจจุบันกรรมการประจ่าหลักสูตรเป็นกลไกส่าคัญ
ในการบริหารหลักสูตร สอนการพัฒนาหลักสูตร จะเข้าร่วมกันระหว่างกรรมการบริหารหลักสูตร รองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ส่านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน นอกจากนั้นอาจารย์บริหารหลักสูตรจะช่วยดูแลนักศึกษา มีการ
พิจารณาผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน ถ้าต่่ากว่า 3.51 กรรมการหลักสูตรพิจารณาสืบหาข้อเท็จจริง
และน่าคะแนนประเมินมาเพ่ือพิจารณาในการก่าหนดตัวผู้สอน เรื่องการตัดเกรดเริ่มจากอาจารย์ผู้สอนตัดเกรด
และเข้าประชุมคณะกรรมการหลักสูตร (ประธานหลักสูตร และ หัวหน้าภาค) ผ่านการพิจารณาเกรด/อนุมัติเกรด
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะ และคณะจะได้ข้อ เสนอแนะออกมา  การทวนสอบ 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ภาพรวมผลลัพธ์การเรียนรู้ตามก่าหนดรายวิชาในหลักสูตร  กรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการ
แต่งตั้งกรรมการทวนสอบและตั้งเกณฑ์ให้ทุกวิชาถูกทวนสอบเมื่อครบรอบหลักสูตร 

2. ปัญหาในการบริหารหลักสูตร  
  1. การจัดท่า มคอ. 3, 5, 7 อาจารย์บางคนยังไม่สามารถท่าได้ตามเวลาที่ก่าหนด  
  2. อาจารย์ผู้สอนบางคนไม่สอนและตัดเกรดมีปัญหา มีปัญหาเรื่องการตัดเกรดโดยบางครั้งไม่
สามารถควบคุมได้เนื่องจากเป็นอาจารย์นอกคณะ 

3. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 มีการปรับอาจารย์บางคนออกท่าให้อาจารย์เสียก่าลังใจใน
การท่างาน 

4. หลักสูตรเทียบโอนจาก ปวส. มีนักศึกษาน้อย เนื่องจากการก่าหนดวิชาหมวดศึกษาทั่วไปไม่
สามารถเทียบโอนได้ เช่น เคมีทั่วไป นักศึกษาต้องลงเรียนหน่วยกิตวิชาการศึกษาทั่วไปท่าให้ต้องใช้ระยะเวลา
เรียนนานจึงท่าให้ไม่จบตามเวลา 

5. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษายังไม่เป็นระบบ 
6. คุณสมบัติอาจารย์ประจ่าหลักสูตรที่ยังไม่มีผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ 
7. มีหลักสูตรที่มีชื่อซ้่าซ้อนกัน 
8. อัตราทดแทนผู้เกษียณอายุ ควรมีการเตรียมการล่วงหน้าและมีแผนทดแทน เพราะอาจท่าให้

เกิดปัญหาอาจารย์ประจ่าหลักสูตรไม่เพียงพอ เนื่องจากคุณวุฒิที่ตรงตามหลักสูตรในบางสาขามีจ่านวนจ่ากัดและ
บางสาขามีอัตรา และไม่สามารถหาบุคลากรมาสมัครได้ เนื่องจากรับวุฒิปริญญาเอก และต้องมีการด่าเนินการเลย
ไม่มีผู้สมัครจึงสามารถลดวุฒิลงได้จึงท่าให้เกิดความล่าช้า 
  9. คณะวิศวกรรมศาสตร์บางสาขา อุปกรณ์เก่ามากอายุการใช้งานมากกว่า 20 ปี 
  10. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ่านวนชุดฝึก เครื่องมือ ครุภัณฑ์ใน LAB เน้นการปฏิบัติควรมี
เครื่องมือ 
  11. ควรให้ภาระงานกับอาจารย์ประจ่าหลักสูตรทุกคนไม่เฉพาะแต่ประธานเพราะทุกคนร่วมกัน
ท่างาน 
 

กลุ่มผู้รับผิดชอบด้านการเรียนการสอน 
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1. ระเบียบการเบิกจ่ายเงินวิจัย 

ขอให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทุกคณะ  โดยขอให้การเงินให้ความเข้าใจว่าการท่างานวิจัยในแต่ละคณะ
มีความแตกต่าง และขอให้การเงินช่วยผู้วิจัยหาทางออก แนะน่าว่าควรท่าอย่างไรจึงจะเบิกได้ แทนการขู่หรือเรียก
เงินคืน  
2. เสนอให้พิจารณาระเบียบการเบิกจ่ายเงินวิจัย ซึ่งมีความแตกต่างในกรณีเบิกเงินวิจัยของ COE กับคณะฯ 

- ขอให้ทบทวนเกณฑ์เรื่องการให้ทุนไปเสนอผลงานต่างประเทศ 30,000 บาททั่วโลก 
- สวพ. ให้การสนับสนุนการท่างานวิจัยในหลายๆด้านเป็นอย่างดี  อาจจะพิจารณาเพ่ิมบุคลากรเพื่อให้

การบริการคณาจารย์รวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
ก ากับ – ติดตาม – กระบวนการ 

1. การรับรู้ career path ของตนเองในการท่างานพบว่า ทางมหาวิทยาลัยและคณะมีการท่า IDP มีการ
เขียนแผนการพัฒนาตนเองและมีการติดตามว่าได้ด่าเนินการไปถึงขั้นตอนไหนแล้ว โดยหัวหน้าสาขา ว่าจะ
ด่าเนินการส่งผลงานเมื่อใด และน่าส่งผลการติดตามต่อมหาวิทยาลัย 

2. งบประมาณการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ตั้งงบประมาณ ให้บุคลากรสามารถพัฒนาตนเอง
ได้ 6,000 – 14,000 บาท /คน และมีงบประมาณสนับสนุนให้อาจารย์ไปเผยแพร่งานวิจัยได้ โดยคณะให้เงิน
สนับสนุนจากเงินรายได้ของคณะ 30,000 บาท และเมื่อได้รับการตีพิมพ์ สามารถเบิกเงินจาก กองทุนส่งเสริม
งานวิจัยให้เงินสนับสนุนจ่านวน 30,000 บาท  

3. อาจารย์ที่จบปริญญาเอกจะมีสัญญาการจ้างงานและให้ค่าตอบแทนเพ่ิมอีกเดือนละ 5,000 บาทต่อ
เดือน แต่เมื่อครบ 3 ปี ต้องมีผลงานวิจัยน่าเสนอ และน่าเสนอขอต่าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งปัจจุบันมหาวิทยาลัย 
และ คณะ จะมีระบบการตรวจสอบที่ดีเพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนาตามเป้าหมาย 

4. เหตุผลที่สมัครท่างานที่ มทร.ธัญบุรี พบว่า 
- ใกล้บ้าน จบตรง ให้ความส่าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
- ใกล้ กทม. สภาพแวดล้อมดี ผู้ร่วมงานดี มีความสุข ผู้บริหารมีจิตใจดี คอยให้ความช่วยเหลือ 
- ชอบสายงานปฏิบัติ  Hand on 
- ใจรักการเป็นอาจารย์ ผู้บริหารมีการวางแผนพัฒนาอบรม มีการผลักดันให้ขอต่าแหน่งทางวิชาการ 
- เป็นศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย  อยากให้มหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนา อยากกลับมาช่วยมหาวิทยาลัย 
- ได้รับการพัฒนาบุคลากร เครื่องมือสนับสนุน สอนอย่างมีความสุข มหาวิทยาลัยให้โอกาส 

5. ข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัย 
- ควรมีตารางสอนส่วนกลางที่ให้นักศึกษาสามารถเลือกทะเบียนได้ด้วยตนเอง 
- การเรียนการสอนภาษอังกฤษกลุ่มใหญ่เกินไป มีผู้เรียน 40 – 50 คนต่อห้อง ท่าให้การเรียนการ

สอนไม่มีผลสัมฤทธิ์ที่ดี  
- ควรมีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนนอกเหนือจากประกันสังคม 
- บ้านพักข้าราชการมีน้อย ไม่เพียงพอต่อบุคลากร 
- ควรเร่งรัดด่าเนินเรื่องตึกที่มีปัญหาสร้างไม่เสร็จให้ลุล่วงโดยเร็ว 

กลุ่มผู้รับผิดชอบด้านการวิจัย/นักวิจัย 
 

กลุ่มอาจารย์ 
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6. ความเข้าใจเรื่องการจัดกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือให้บรรลุผลผลลัพธ์การเรียนรู้ตามหลักสูตร
พบว่า อาจารย์ไม่มีความเข้าใจ ไม่ชัดเจนเรื่องการท่าผลลัพธ์การเรียนรู้ จากหลักสูตร (มคอ.2) แปลงสูตร
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการประเมินผล 
 
 
 
 
เป็นกลุ่มทีส่ะท้อนคุณลักษณะของบัณฑิต / นักศึกษาที่รับเข้าฝึกงานสหกิจและท่างานดังนี้ 
1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

1. มีความขยัน  
2. มีความเพียรถ่ายทอดรับค่าสั่งให้ช่างได้เข้าใจการท่างาน 
3. ควรเรียนรู้จากสถานการณ์จริง ควรเรียนรู้จากช่าง 

2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
1. มีฝีมือแต่การออกแบบยังเป็นพ้ืนฐานยังไม่ทันสมัย แต่สามารถฝึกได้ไม่ยากเนื่องจากพ้ืนฐานดี

ข้อเสนอแนะทั่วไป 
2. ควรมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนจบการศึกษา เพื่อเตรียมตัวสมัครงานในบุคลิกภาพ 

การแต่งกาย 
3. คณะบริหารธุรกิจ 

1. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ มีความตั้งใจ อดทน ขยัน การตรงต่อเวลา 
2. การใช้ภาษาอังกฤษยังมีทักษะน้อยในการสื่อสารกับลูกค้า 
3. การใช้โปรกแกรม IT Excel หลักสูตรพื้นฐานการค่านวณ / การท่าสูตรข้อมูล 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1. เมื่อจบแล้วยังไม่สามารถท่างานได้เลยยังท่างานไม่ทันโลก ปัจจุบันต้องน่าไปอบรมเพ่ิม (on the job 

training) 
2. การเรียนรู้ IT การท่างานไม่ได้ถูกสอนมาก่อน ไม่มีแรงบันดาลใจ 
3. Hard skill ฝึกได้ 
4. ปัญหาในด้าน Soft skill ของนิสิต/นักศึกษา คือ 

- การจัดการเวลา 
- การสร้างแรงบันดาลใจในการท่างาน 
- ความอดทน ท่าในสิ่งที่ไม่อยากท่า 
- การประชาสัมพันธ์ ให้เห็นผลงาน 
- วิศวกรรมพลาสติกควรเน้นการจัดการเรียนการสอนให้มีความลึกของเนื้อหา 

5. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
1. บัณฑิต / นักศึกษา เข้าไปยังท่างานไม่ได้ ยังไม่มีพ้ืนฐาน การท่างานชิ้นยังมองลวดลายไม่ออก ความ

มั่นใจในการท่างานยังน้อย ไม่มีความกล้าตัดสินใจ 
2. การท่างานฉาบฉวย ต้องดูการออกแบบตั้งแต่ต้น concept การถ่ายทอดจากกระดาษงานศิลปะฝีมือ 
3. อยากให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้เน้นการ drawing งานโครงสร้างคล้ายของจริงให้มากข้ึน 
4. ควรมีการร่วมกับสถาบันอ่ืนให้มากขึ้น เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หากความชอบตนเอง  

การท่างานเป็นทีม เกิดการเรียนรู้ 

กลุ่มสถานประกอบการ 
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5. นักศึกษาที่มหาลัยจะลุยท่างานมากกว่ามหาลัยอ่ืน มีความอดทน 
6. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

1. มีความรับผิดชอบดี แต่ไม่ค่อยกล้าน่าเสนอ แก้ปัญหาดีมีความอดทน การตรงต่อเวลา 
2. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้สังคมเห็นผลงาน 
3. ควรให้นักศึกษาสร้างแฟ้มสะสมงาน ( portfolio ) ที่น่าสนใจเป็นระบบในการน่าเสนอ 

 
 
 
 
กระบวนการรับนักศึกษา มีกี่ระบบ 
      - 3 ระบบ ได้แก่ ระบบโควตา ระบบสอบตรง และระบบ admission ตามระบบการรับของ มทร.ธัญบุรี 
 
มีการก าหนดจ านวนของนักศึกษาในแต่ละระบบไว้หรือไม่ อย่างไร 
     - มีการก่าหนดจ่านวนรับนักศึกษาจากระบบสอบตรงมากท่ีสุด เพราะมีความตั้งใจจริงที่จะเรียนมากกว่า
นักศึกษาระบบอื่นและสามารถส่าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก่าหนดมากท่ีสุด 
 
เกณฑ์การคัดเลือกแต่ละระบบเป็นอย่างไร 

- ระบบสอบตรง มีสอบ 3 ชุด ใช้เกณฑ์คะแนนรวม คะแนนเต็ม 450 คะแนน (ระบุเกณฑ์) 
      - ระบบ Admission ใช้ spec O-NET A-NET และ GPAC สามารถรับนักศึกษาได้ตามจ่านวนที่ก่าหนด 
(ระบุสัดส่วนและ %) 
     - สวท. จะมีการปรับพื้นภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ให้กับนักศึกษาท่ีมีผลคะแนนต่่ากว่าเกณฑ์ 
      - คณะจะมีการแจ้งเฉพาะจ่านวนที่ต้องการรับ แต่ไม่ได้มีการก่าหนดมาตรฐานขั้นต่่าในแต่ละเกณฑ์   
ข้อเสนอแนะ  ให้วิเคราะห์แนวทางการก่าหนดเกณฑ์การคัดเลือกแต่ละระบบ โดยเน้นเรื่องการวิเคราะห์คุณภาพ 
เช่น วัด GPA หรือสอบวัดแววจากข้อสอบที่สร้างขึ้น การวัดเจตคติ (วัดซ้่า)   
 
มีการวิเคราะห์ประเภทของนักศึกษาแต่ละระบบที่รับเข้าศึกษาหรือไม่ 
ข้อเสนอแนะ  ให้วิเคราะห์การรับเข้านักศึกษาแต่ละระบบว่าเป็นไปตามแผนการรับหรือไม่  ปริมาณได้หรือไม่ 
คุณภาพได้หรือไม่ หากไม่ได้จะต้องด่าเนินการปรับอย่างไร 
 
มีการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่หรือไม่ อย่างไร 
       - ปฐมนิเทศของคณะ (ครึ่งวันเช้า) หลักสูตร (ครึ่งวันบ่าย) และมหาวิทยาลัย  
       - หลักสูตรมีการแนะน่าเรื่องการจัดการเรียนการสอน โอกาสความก้าวหน้าของสายงาน ค่าใช้จ่ายที่
นอกเหนือจากท่ีมหาวิทยาลัยก่าหนด การศึกษาดูงาน ชี้แจงภาพรวมตั้งแต่ปีที่ 1-4 และแยกพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
ข้อเสนอแนะ  -ให้มีการจัดสอบวัดแววนักศึกษาว่ามีความพร้อมในการเรียนหรือไม่ และต้องเตรียมความพร้อม/
ปรับพื้นผู้ที่มีคะแนนต่่ากว่าเกณฑ์ก่อนเข้าศึกษา    
                 -กิจกรรมการเตรียมความพร้อมสามารถด่าเนินการในภาคการศึกษาที่ 1 โดยแยกคุณภาพของ
นักศึกษาท้ัง 3 ระบบให้ได้ 
 
 

กลุ่มนักศึกษาระดับปริญญาตรี โท และ เอก 
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1. มีความภูมิใจในสถาบันฯ มีความเห็นว่าการเรียนการสอนโดยเน้นปฏิบัติท่าให้สามารถท่างานได้ดี 
2. ภาษาอังกฤษเป็นสิ่งจ่าเป็นในการท่างาน ควรใช้กระบวนการเรียนการสอนแบบใช้สถานการณ์ จะท่า

ให้นักศึกษาสามารถสื่อสารได้ดี กล้าแสดงออก ซ่ึงอาจารย์บางท่านได้ใช้วิธีการสอนดังกล่าวอยู่แล้ว  
3. โปรแกรม Excel เป็นโปรแกรมที่จ่าเป็นในการท่างานเป็นอย่างมากควรเพ่ิมทักษะการใช้โปรแกรม 

Excel  
4. คณะฯหรือมหาวิทยาลัยควรเพ่ิมการสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านการจัดเวทีการแสดงผลงานของนักศึกษา  

กลุ่มศิษย์เก่า 
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ภาคผนวกที ่ 2  ภาพกิจกรรมการตรวจประเมินคุณภาพฯ 
 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2558  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

หน้า 20 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2558  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

หน้า 21 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2558  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

หน้า 22 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2558  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

หน้า 23 



 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2558  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

หน้า 24 

 


	ปกรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน
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