
 

เป้าหมาย  : บณัฑิตมีงานทําตรงสาขา 80 %  

นายจ้างพอใจ 80 % 

บัณฑติศกึษา : 

‐ กระบวนการรับนกัศกึษา 

‐ การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา 

‐ ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

‐ กิจกรรมนกัศกึษาด้านศตวรรษท่ี 21 

นายจ้างพอใจ 80 % 

อาจารย์ : 

‐ จํานวนอาจารย์ท่ีรับใหม ่

- การดแูลอาจารย์และการมอบหมาย 

- แผนพฒันาบคุคลากร 

- อตัราการคงอยูข่องอาจารย์ 

การพัฒนาหลักสูตร : 

‐ การปรับปรุงหลกัสตูร 

- พฒันารายวิชาให้ทนัสมยั 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน : 

‐ การจดัอาจารย์ผู้สอน  

- การบรูณาการ 

- เทคนิคการสอน 

- มคอ.3 ‐4 

Wil และสหกจิ : 

เทคนิคการพฒันาปฏิบติั 

การประเมนิผู้เรียน : 

‐ กระบวนการสอนรายวิชา 

- กระบวนการสอนหลกัสตูร 

- มคอ. 5‐6 

สิ่งสนับสนุนเรียนรู้ : 

‐ กายภาพ 

มคอ 7 / SAR 

แผนพัฒนาหลักสูตรประจาํปีการศึกษา 2561 


