การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร....................................... สาขา.................................พ.ศ. .........
คณะ................................................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ประจำปีการศึกษา 2562  วันที่รายงาน......................................

รหัสหลักสูตร ...............................................
อาจารย์ประจำหลักสูตร
	มคอ. 2
	ปัจจุบัน
	หมายเหตุ
(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


คุณวุฒิและตำแหน่งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	มคอ. 2
	ปัจจุบัน
	หมายเหตุ
(ว.ด.ป.ที่แต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงพร้อมเหตุผล)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


คุณวุฒิและตำแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


อาจารย์ผู้สอน
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


อาจารย์พิเศษ
	ชื่อ-นามสกุล
	ตำแหน่งทางวิชาการ
	คุณวุฒิ-สาขา
	สถาบันที่สำเร็จการศึกษา
	ปีที่จบการศึกษา

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


สถานที่จัดการเรียนการสอน     อาคารเรียน....................................................................................................

                                        จำนวนห้องบรรยาย………….ห้อง     /    จำนวนห้องปฏิบัติการ............ห้อง
                                        คณะ......................................................มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน)
	เกณฑ์การประเมิน/ผลการดำเนินงาน
	ประเมินตนเอง


	1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
          จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น รายละเอียดดังนี้
          หลักสูตร.................................มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจำนวน..............คน 
ตำแหน่งทางวิชาการ
วุฒิการศึกษา

อาจารย์
ผศ.
รศ.
ศ.
ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก


	(  ผ่านเกณฑ์     (  ไม่ผ่านเกณฑ์

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 
     หลักสูตร...................................กำหนดผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย คือ
ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง)

ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย

ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
ปีที่ตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
     หลักสูตร...................................กำหนดผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งทางวิชาการศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย คือ
ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง)

ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย

ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
ปีที่ตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย


	(  ผ่านเกณฑ์     (  ไม่ผ่านเกณฑ์

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 
     หลักสูตร...........................................มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ดังนี้

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
          หลักสูตร...........................................มีอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กันกับสาขาที่เปิดสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย ดังนี้
ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง)

ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย
1.
2.
3.
4.
5.
6.
ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
ปีที่ตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย

1.
2.
3.
4.
5.
6.

	(  ผ่านเกณฑ์     (  ไม่ผ่านเกณฑ์

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจำ
สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 
อาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
อาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง

     หลักสูตร......................................................... มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ จำนวน........คน  ดังตาราง
ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

ประสบการณ์การสอน (ปี)

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง)
ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
ปีที่ตีพิมพ์

	( ผ่านเกณฑ์     (  ไม่ผ่านเกณฑ์

	5. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี)
สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 
มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์ หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย  1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น
     หลักสูตร......................................................... มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ  จำนวน............คน  ดังตาราง
ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

ประสบการณ์การสอน (ปี)

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง)
ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
ปีที่ตีพิมพ์

	

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 
1. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก
1. เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าและดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง)
ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
ปีที่ตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย


	( ผ่านเกณฑ์     ( ไม่ผ่านเกณฑ์

	7.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)
สำหรับหลักสูตรปริญญาโท/เอก
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นอาจารย์ประจำ  มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง)
ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
ปีที่ตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 
     อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ต้องมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ
สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
     อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่ต้องมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่กำหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ
ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

จำนวนผลงานทางวิชาการ
รายละเอียดผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์

ปีที่ตีพิมพ์

	( ผ่านเกณฑ์     ( ไม่ผ่านเกณฑ์

	8.อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 
       อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม
สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
ชื่อ-นามสกุล
นักศึกษา
จำนวนอาจารย์ผู้สอบ
ชื่อ-นามสกุลอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ภายใน)

ชื่อ-นามสกุลอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ภายนอก)

	( ผ่านเกณฑ์     ( ไม่ผ่านเกณฑ์

	9.คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์
สำหรับหลักสูตรปริญญาโท 
กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง)
ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
ปีที่ตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย

กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ต้องมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

จำนวนผลงานทางวิชาการ
รายละเอียดผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์

ปีที่ตีพิมพ์
สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก 
กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  
มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย
ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

จำนวนผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เรื่อง)
ผลงานทางวิชาการ

งานวิจัย

ผลงานทางวิชาการภายในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์
ปีที่ตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ
งานวิจัย

กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ต้องมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

ชื่อ-นามสกุล
ตำแหน่งทาง

วิชาการ

คุณวุฒิ-สาขาวิชา

จำนวนผลงานทางวิชาการ
รายละเอียดผลงานทางวิชาการ 
ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์

ปีที่ตีพิมพ์

	( ผ่านเกณฑ์     ( ไม่ผ่านเกณฑ์

	10. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
  หลักสูตรปริญญาโท
      หลักสูตรแผน ก แบบ ก ๑ มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ กกอ.
      หลักสูตรแผน ก แบบ ก ๒ มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ กกอ. หรือนำเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ และมีการตีพิมพ์ในรายการสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
      หลักสูตรแผน ข รายงานการค้นคว้าอิสระได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้
  หลักสูตรปริญญาเอก
      แบบ ๑ มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง
      แบบ ๒ มีบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ กกอ. 

ชื่อ-นามสกุล
ผู้สำเร็จการศึกษา
ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์/ปีที่ตีพิมพ์

ค่าน้ำหนัก

	( ผ่านเกณฑ์     ( ไม่ผ่านเกณฑ์

	11. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตามเกณฑ์ ดังนี้

      -  อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมได้ไม่เกิน 5 คน ต่อภาคการศึกษา
     -  อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมได้ไม่เกิน 10 คน ต่อภาคการศึกษา
      -  อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมได้ไม่เกิน 10 คน ต่อภาคการศึกษา และมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าที่กำหนดต้องเสนอให้สภาสถาบันพิจารณาแต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 15 คนต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษามากกว่า 15 คนให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี

อาจารย์ประจำหลักสูตร 1 คน เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  ของนักศึกษาระดับปริญญาโทได้ไม่เกิน 15 คน
      หากเป็นที่ปรึกษาทั้งวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับนักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน แต่รวมได้ไม่เกิน 15 คน ต่อภาคการศึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรืออาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ
จำนวนนักศึกษาที่รับการปรึกษา
ระดับปริญญาโท (คน)
ระดับปริญญาเอก (คน)
การค้นคว้าอิสระ 
(คน)
รวมทั้งหมด
1.
2.

3.

4.

5.


	( ผ่านเกณฑ์     ( ไม่ผ่านเกณฑ์

	12. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
หลักสูตร.....................................ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษา.............(เช่น 2554) และเริ่มใช้ในปีการศึกษา..............(2555) (รอบเวลาหลักสูตร 2555 – 2558) และจะครบรอบพัฒนาอีกครั้งในปีการศึกษา 2559 โดยมีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร ในปีการศึกษา 2554  ดังนี้ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ………………………………….

2. วิเคราะห์ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน ความพร้อมของคณะ คู่แข่ง และจุดเด่นของหลักสูตร เพื่อจัดทำกรอบแนวคิด    
ความต้องการใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน.....................................
ความพร้อมของคณะ…………………………………………………….

คู่แข่ง………………………………………………………………………..…

จุดเด่นของหลักสูตร…………………………………………………..…

3. จัดทำ (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 และ เสนอ สำนักบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร………………………………………………………………

4. คณะ/วิทยาลัยนำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

(กรณีหลักสูตรใหม่จะต้องนำเสนอคณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัย ก่อนส่งไปยังสำนักบัณฑิตศึกษา)

5. สำนักบัณฑิตศึกษา นำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารวิชาการและวิจัย สภาวิชาการ คณะกรรมการด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนของสภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยอนุมัติวันที่………………………………………………

6. สำนักบัณฑิตศึกษา แจ้งสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับทราบและให้ความเห็นชอบ………………………………
และผ่านการรับรองจาก สกอ. วันที่ ..........................
	( ผ่านเกณฑ์     ( ไม่ผ่านเกณฑ์


ผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
	ตัวบ่งชี้
	ผลการประเมินตนเอง
	ผลการประเมินจากคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
	( ได้มาตรฐาน                
( ไม่ได้มาตรฐาน
	( ได้มาตรฐาน                
( ไม่ได้มาตรฐาน



อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้
	ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน

	การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ : ตัวบ่งชี้ที่ 4.1)
(อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร)
อ้างอิงจาก คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (ฉบับปรับปรุง พิมพ์ครั้งที่ 3 สิงหาคม 2560 หน้า 29)  หากหลักสูตรใด ใช้คำพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 นิยามอาจารย์ประจำหลักสูตรในตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรจะหมายถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามความหมายที่ปรากฏในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558
ผลการดำเนินงาน
1.  การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
2.  ระบบการบริหารอาจารย์      
3.  การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
หมายเหตุ : ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมด ที่ทำให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร

	คุณภาพอาจารย์ประจำหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ : ตัวบ่งชี้ที่ 4.2)
    ผลการดำเนินงาน
     ในปีการศึกษา 2562 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริงจำนวน ......... คน  ลาศึกษาต่อจำนวน........ คน  มีคุณวุฒิปริญญาเอก ........... คน และดำรงตำแหน่งทางวิชาการ............. คน
    - ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก……………………………………

      สำหรับหลักสูตรปริญญาโท

                                                   ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5

                                                                                    60

              

           

       สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก

                                                   ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
         เกณฑ์คะแนนการประเมิน   =                                                                              x 5

                                                                                    100

              

           

        - ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ.................................
        สำหรับหลักสูตรปริญญาโท
         

           

      
        สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก
                                                   
         


              

    - จำนวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ชื่อ-นามสกุล

ชื่อผลงาน
แหล่งเผยแพร่/ตีพิมพ์

ค่าน้ำหนัก
ประเภทงาน
ระดับคุณภาพ
0.20

0.40
0.60
0.80
1.00

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
จำนวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์
จำนวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่
รวมทั้งหมด
    สำหรับหลักสูตรปริญญาโท




      สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก




       - จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ข้อมูลพื้นฐาน
ผลการดำเนินงาน
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (คน)
จำนวนบทความทั้งหมดที่ได้รับการอ้างอิงของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(ชิ้น)

· จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1
· จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1
· จำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล Scopus
อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร




ผลการประเมิน
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์
ร้อยละ
คะแนนการประเมิน
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จำนวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง (citation)ในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร

คะแนนเฉลี่ย ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์
** การนับผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้พิจารณาจากผลงานของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีชื่อ ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษานั้นๆ โดยไม่ต้องนำระยะเวลาในการประจำหลักสูตรมาพิจารณา

	ผลที่เกิดกับอาจารย์ (องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ : ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  )
ผลการดำเนินงาน
   1. การคงอยู่ของอาจารย์
ปีการศึกษา

จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของปีการศึกษาที่ผ่านมาและยังคงเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปีปัจจุบัน
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเมื่อเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา

2560
2561
2562
   2. ความพึงพอใจของอาจารย์
       - ความพึงพอใจของอาจารย์ให้พิจารณาความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 5 คนที่ได้ทำหน้าที่ประจำหลักสูตร เป็นการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจำหลักสูตรต่อกระบวนการที่ได้ดำเนินการให้กับอาจารย์ตามกิจกรรมต่างๆ ในตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
       - แบบสอบถามหรือวิธีการที่จะใช้ในการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบสูตร (ประเมินตนเอง) โดยรายงานผลการวิเคราะห์เป็นคะแนนเฉลี่ยของการประเมินจากคะแนนเต็ม 5 และเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา



ผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	
	

	เฉลี่ย
	
	




ข้อมูลนักศึกษา
	ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา

	
	2557
	2558
	2558
	2560
	2561
	2562

	2557
	
	
	
	
	
	

	2558
	
	
	
	
	
	

	2559
	
	
	
	
	
	

	2560
	
	
	
	
	
	

	2561
	
	
	
	
	
	

	2562
	
	
	
	
	
	


ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา   
            ในกรณีที่จำนวนนักศึกษามีอัตราลดลง ให้อธิบายถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการลดลงของจำนวนนักศึกษา             
	ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน

	การรับนักศึกษา (องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา : ตัวบ่งชี้ที่ 3.1)
ผลการดำเนินงาน
1. การรับนักศึกษา          
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
หมายเหตุ : ในการพิจารณาเกี่ยวกับการรับเข้าและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ขอให้ดูเจตนารมณ์ของหลักสูตรว่าต้องการนักศึกษาที่มีคุณสมบัติอย่างไร และจัดเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาที่จะศึกษาในหลักสูตร โดยพิจารณาจาก มคอ.2 ที่ได้ระบุถึงปัญหาของนักศึกษาแรกเข้าและการแก้ปัญหา


	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา : ตัวบ่งชี้ที่ 3.2)
ผลการดำเนินงาน

1.  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในทศวรรษที่ 21 
2.  การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา 



	ผลที่เกิดกับนักศึกษา (องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา : ตัวบ่งชี้ที่ 3.3)
ผลการดำเนินงาน

1.  อัตราการคงอยู่
· อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  คิดจากจำนวนนักศึกษาที่เข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วย จำนวนนักศึกษาที่ออกทุกกรณีนับถึงสิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานที่ทำงานของนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในแต่ละรุ่นที่มีบัณฑิตสำเร็จแล้ว ดังนี้
ปีการศึกษาที่รับเข้า
จำนวนรับเข้า (
จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร(
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2562 (
2560
2261
2562
2557
x

2558
x

2559
x

2560

2561

2562


     อัตราการคงอยู่  =                  x  100
ตารางแสดงอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
ปีการศึกษาที่รับเข้า

จำนวนนักศึกษาคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา
2557
2558
2559
2560
2561
2562
2557
จำนวน......คน

คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
2558
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
2559
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
2560
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
2561
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
2562
จำนวน.....คน
คิดเป็น......%
2.  การสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร
     - อัตราการสำเร็จการศึกษา หมายถึง ร้อยละของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาภายในรอบระยะเวลาที่กำหนด 
เช่น ถ้าเป็นหลักสูตร 2 ปี นักศึกษาการสำเร็จการศึกษาตามรอบเวลา หมายถึง ควรสำเร็จการศึกษาภายในเวลา   2 ปี  หรือถ้าเป็นหลักสูตร 3 ปี นักศึกษาการสำเร็จการศึกษาตามรอบเวลา หมายถึง ควรสำเร็จการศึกษาภายในเวลา 3 ปี เป็นต้น
ปีการศึกษา
จำนวนรับเข้า (
จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร(
จำนวนที่ลาออกและคัดชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2562 (
2560
2261
2562
2557
x

2558
x

2559
x


อัตราการสำเร็จการศึกษา  =          x 100

          ตารางแสดงตัวอย่างหลักสูตรระดับปริญญาโท (หลักสูตร 2 ปี)
ช่วงเวลาศึกษา

ร้อยละอัตราสำเร็จตามหลักสูตร
2557 – 2558
…………

2558 – 2559
………..

2559 - 2560
………..

2560 - 2561
2561 - 2562
- เหตุผลที่ทำให้อัตราสำเร็จตามหลักสูตรเพิ่มขึ้นหรือลดลง…………………………………………………….

3.  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
- การจัดการข้อร้องเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนที่มีนัยสำคัญ ไม่ได้เน้นเน้นปริมาณหรือจำนวนข้อร้องเรียน
- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่ดำเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งชี้ 3.1 และ 3.2
           ผลการดำเนินงาน
       ความพึงพอใจต่อหลักสูตรในปีการศึกษา 2562 หลักสูตร.............................................ได้ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาทุกชั้นปี (เอกสารแบบสอบถามความพึงพอใจ) พบว่าความพึงพอใจในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย.................. และความพึงพอใจของนักศึกษาแต่ละชั้นปีมีค่าเฉลี่ยดังนี้ ( ใส่ค่าเฉลี่ยของแต่ละชั้นปี ) ส่วนปีการศึกษา 2560 และ 2561 นั้นผลการสำรวจมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ................ (ถ้ามีการดำเนินการ)
      การจัดการข้อร้องเรียนให้อธิบายระบบการจัดการข้อร้องเรียนซึ่งอาจจะเป็นระบบของคณะก็ได้ แล้วให้รายงานว่าในปีการศึกษา 2562 นั้น มีข้อร้องเรียนของหลักสูตรอย่างไร และได้แก้ไขอย่างไร


ผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	
	

	เฉลี่ย
	
	


คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุติระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต : ตัวบ่งชี้ที่ 2.1)
	ผลการดำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตร...............................ได้ทำการสำรวจความพึงพอใจของนายจ้างหรือสถานประกอบการที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาของหลักสูตร..............................ในปีการศึกษา 2559 ซึ่งมีผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน...........คน และเป็นผู้สำเร็จที่ได้งานทำ...............คน ซึ่งจำนวนแบบสอบถามที่นายจ้างตอบกลับมามีจำนวน............ฉบับ คิดเป็นร้อยละ........... ของนายจ้างทั้งหมด
ในการสำรวจความพึงพอใจหลักสูตรใช้แบบสอบถามเพื่อสอบถามระดับความพึงพอใจที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ละด้านของผลลัพธ์การเรียนรู้ (Expected Learning Outcome) จำนวน..........ด้าน (เอกสารแบบสอบถามดังแนบ) และหลักสูตรได้ทำการวิเคราะห์ผลความพึงพอใจในภาพรวม พบว่า มีค่าเฉลี่ย..........ซึ่งอยู่ในระดับ (ดีมาก, ดี, ปานกลาง.........) และค่าเฉลี่ยของแต่ละผลลัพธ์การเรียนรู้มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ให้หลักสูตรอธิบายค่าเฉลี่ยในแต่ละโดเมน ว่าส่วนใดดีมาก ดี หรือควรปรับปรุง เพื่อให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างไร)



การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
 (องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต : ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)
	นักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
	ชื่อผลงาน
	แหล่งเผยแพร่
	ค่าน้ำหนัก

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


**ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการเผยแพร่ในรอบปีการศึกษา 2562 
  สำหรับหลักสูตรปริญญาโท

บรรยายเกณฑ์การตีพิมพ์บทความเพื่อสำเร็จการศึกษา เช่น นักศึกษาระดับปริญญาโท แผน ก แบบ ก1 และ ก2 ทุกหลักสูตร จะต้องมีผลงานวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ หรือผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ตีพิมพ์หรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชา หรือเป็นไปตามเงื่อนไขของหลักสูตร หรือนำเสนอในการประชุมวิชาการที่บทความวิจัยฉบับเต็ม (Full Paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานการประชุม (Conference Proceeding) ที่มีการประเมินจากกรรมการภายนอก (Peer Review) จำนวน 1 ผลงาน จึงจะสำเร็จการศึกษาได้
	ประเภทงาน
	ระดับคุณภาพ

	
	0.10
	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

	จำนวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์
	
	
	
	
	
	
	

	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	
	






 สำหรับหลักสูตรปริญญาเอก

บรรยายเกณฑ์การตีพิมพ์บทความเพื่อสำเร็จการศึกษา เช่น นักศึกษาระดับปริญญาเอก จะต้องมีผลงานดุษฎีนิพนธ์หรือผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของดุษฎีนิพนธ์ตีพิมพ์หรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดับนานาชาติ (International Journal) จำนวน 1 ผลงาน หรือวารสารระดับชาติ (National Journal) จำนวน 2 ผลงาน และรายงานการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ (Conference Proceeding) จำนวน 1 ผลงาน จึงจะสำเร็จการศึกษาได้
	ประเภทงาน
	ระดับคุณภาพ

	
	0.20
	0.40
	0.60
	0.80
	1.00
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก

	จำนวนงานวิจัยที่ตีพิมพ์
	
	
	
	
	
	

	จำนวนงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	
	
	
	
	
	






ผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	
	

	เฉลี่ย
	
	



สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาค/ปีการศึกษา
	ร้อยละการกระจายของเกรด
	จำนวนนักศึกษา

	
	
	A
	B+
	B
	C+
	C
	D+
	D
	F
	ลงทะเบียน
	สอบผ่าน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล
	ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน

	สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตัวบ่งชี้ที่ 5.1)

ผลการดำเนินงาน
    1.  หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร
    2.  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์วิชานั้นๆ     
หมายเหตุ : สาระรายวิชาในหลักสูตร การตีความกรณีหลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานหรือไม่ควรดูที่เนื้อหาสาระรายวิชาที่เปิดสอนว่าทันสมัย เหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลงของโลกหรือไม่


	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
(องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตัวบ่งชี้ที่ 5.2)

ผลการดำเนินงาน
   1.  การพิจารณากำหนดผู้สอน  
   2.  การกำกับติดตามและตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียนการสอน

   3.  การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์
   4. การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์
   5. การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา


	การประเมินผู้เรียน (องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตัวบ่งชี้ที่ 5.3)
ผลการดำเนินงาน
     1.  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
     2.  การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
     3.  การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.7)
     4.  การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา




ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน : ตัวบ่งชี้ที่ 5.4)
	ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
(Key Performance Indicators)
	KPI ที่ต้องดำเนินการในปีการศึกษา 2562
(มาจาก มคอ.2)
	ผลการดำเนินงานและเอกสารอ้างอิง/หลักฐาน
	เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเกณฑ์

	
	
	
	ผ่านเกณฑ์
	ไม่ผ่านเกณฑ์

	1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร
	
	อธิบายว่าได้มีการประชุมกี่ครั้ง มีกำหนดการ/วาระการประชุมอย่างไร พร้อมแสดงเอกสารอ้างอิง
	
	

	2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี)
	
	อธิบายควาสอดคล้องระหว่าง มคอ.2 กับ มคอ.1 (กรณีที่มี มคอ.1)
	
	

	3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา
	
	แสดงตารางรายละเอียดของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดของทุกชั้นปี ทั้ง 2 ภาคการศึกษาและมีเอกสารหลักฐานว่ามี มคอ.3 มคอ.4 ครบถ้วนหรือไม่
	
	

	4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา
	
	อธิบายและแสดงรายละเอียดคล้ายข้อ 3
	
	

	5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา
	
	อธิบายกรอบเวลาของปฏิทินการศึกษาและวิธีการจัดทำ มคอ.7 ว่ามีการดำเนินการอย่างไร
	
	

	6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา
	
	ระบุจำนวนวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด (แยกของนักศึกษาแต่ละชั้นปี) และจำนวนของรายวิชาที่สุ่มมาเพื่อทวนสอบผลสัมฤทธ์ (อย่างน้อยร้อยละ 25 และอธิบายวิชาการทวนสอบผลสัมฤทธิ์)
	
	

	7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว
	
	อธิบายถึงการดำเนินการปรับแก้จาก มคอ.7 ในปีการศึกษาที่แล้หมวดที่ 2...............................
หมวดที่ 3...............................
หมวดที่ 4...............................
หมวดที่ 5...............................
หมวดที่ 6...............................
หมวดที่ 7...............................
	
	

	8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน
	
	อธิบายวิธีการปฐมนิเทศและการให้คำแนะนำอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) พร้อมระบุชื่ออาจารย์ใหม่
	
	

	9. อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
	
	อธิบายถึงเกณฑ์/วิธีการพร้อมแสดงหลักฐานว่ามีการดำเนินงานไปอย่างไร
	
	

	10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี
	
	อธิบายถึงเกณฑ์/วิธีการพร้อมแสดงหลักฐานว่ามีการดำเนินงานไปอย่างไร
	
	

	11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	- อธิบายถึงแบบสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร
- แสดงผลหรือระดับความพึงพอใจพร้อมอภิปรายผล รวมทั้งข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงและพัฒนา
	
	

	12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
	
	- อธิบายถึงแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
- แสดงผลหรือระดับความพึงพอใจพร้อมอภิปรายผล รวมทั้งข้อเสนอแนะ วิธีการปรับปรุงและพัฒนา
	
	

	13. กรณีหลักสูตรมีการกำหนดเพิ่ม 
	
	
	
	

	14. กรณีหลักสูตรมีการกำหนดเพิ่ม 
	
	
	
	

	รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้
	
	
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	
	
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1-5
	
	
	
	

	จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน
	
	
	
	

	ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้
	
	
	
	


หมายเหตุ
คำว่า “อาจารย์ใหม่” ในที่นี้ หมายถึง อาจารย์ประจำที่เพิ่งเข้ามาร่วมทำหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ ซึ่งจะต้องได้รับคำแนะนำในการเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยสร้างความเข้าใจต่างๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรเป็นการเฉพาะ อาทิ ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้างหลักสูตร ลักษณะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล เป็นต้น เพื่อให้มีมาตรฐานและประสิทธิภาพ
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	ความผิดปกติ
	การตรวจสอบ
	เหตุที่ทำให้ผิดปกติ
	มาตรการแก้ไข

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	เหตุผลที่ไม่เปิดสอน
	มาตรการที่ดำเนินการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา 
	รหัส ชื่อวิชา
	ภาคการศึกษา
	หัวข้อที่ขาด
	สาเหตุที่ไม่ได้สอน
	วิธีแก้ไข

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


คุณภาพของการสอน
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน
	รหัสชื่อวิชา
(เฉพาะวิชาชีพ)
	ภาคการศึกษา
	ผลการประเมินโดยนักศึกษา
	แผนการปรับปรุง

	
	
	มี(คะแนนเฉลี่ย)
	ไม่มี
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
	มาตรฐานผลการเรียนรู้
	สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ
	แนวทางแก้ไขปรับปรุง

	คุณธรรมจริยธรรม
	
	

	ความรู้
	
	

	ทักษะทางปัญญา
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	
	


การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่   (อาจารย์ใหม่ หมายถึง อาจารย์ใหม่ทุกคน)
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร
         (  มี
   (  ไม่มี 
จำนวนอาจารย์ใหม่ ………………………………คน  จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………….………คน
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
	กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
	จำนวน
	สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ

	
	อาจารย์
	บุคลากรสายสนับสนุน
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	
	

	เฉลี่ย
	
	



การบริหารหลักสูตร
	ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
	ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้/ผลการดำเนินงาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  (องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ : ตัวบ่งชี้ที่ 6.1)
หลักสูตรระบุสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับหลักสูตรให้ชัดเจนไม่ต้องพิจารณาสิ่งสนับสนุนทั่วไป เช่น ห้องเรียน เครื่องฉาย LCD เป็นต้น
ผลการดำเนินงาน
  1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง  สนับสนุนการเรียนรู้
  2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
  3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
             


ผลการประเมิน องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	ตัวบ่งชี้
	คะแนนประเมินตนเอง
	คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	
	

	เฉลี่ย
	
	



	ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน
	ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	การนำไปดำเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร

	
	
	

	
	
	

	
	
	


สรุปการประเมินหลักสูตร
การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ …………………………………….
	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………………………………………



การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต)
	กระบวนการประเมิน   …………………………………………………………………….

	ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน
	ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

	
	

	ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน………………………………………………………………………



ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	


ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)
………………………………………………………………………………………………………
2. 
ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)
3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน    
แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี .................
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ
	แผนดำเนินการ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

	
	
	
	


อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : …………………………………………………
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

ประธานหลักสูตร : ……………………………………………….
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (หัวหน้าภาควิชา)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

เห็นชอบโดย : …………………………………………… (คณบดี)
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่รายงาน : __________________________

เอกสารประกอบรายงาน
1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป








หมวดที่ 2 อาจารย์





คะแนนผลการประเมิน   =                              		x  5                =  ……………………


                                                          60








คะแนนผลการประเมิน	 =                            		  x  5           =  ……………………


                                                          100








		         ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5


                                                                    80








คะแนนผลการประเมิน	 =        	                      x  5                =  ……………………


                                                          80








		         ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


เกณฑ์คะแนนการประเมิน     =                                                                               x 5


                                                                    100








คะแนนผลการประเมิน	   =                              x  5                =  ……………………


                                                          100








		         ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5


                                                                        40





คะแนนผลการประเมิน	   =                              x  5                =  ……………………


                                                          40








		         ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                    x 5


                                                                        60





คะแนนผลการประเมิน	   =                              x  5                =  ……………………


                                                          60








		         อัตราส่วนจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร


เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                        x 5


                                          กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.5)/กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ(3.0)/กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (0.25)                               





คะแนนผลการประเมิน		   =                                           x  5             =  ……...……


                                                   2.5 หรือ 3.0 หรือ 0.25








หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต








( - (


   (





(


(





		         ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา


เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                             x 5


                                                                        40





คะแนนผลการประเมิน	   =                              x  5                =  ……………………


                                                          40








		         ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา


เกณฑ์คะแนนการประเมิน  =                                                                                              x 5


                                                                        80





คะแนนผลการประเมิน	   =                              x  5                =  ……………………


                                                          80








หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตรข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร








นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา





นำมาจาก มคอ.2 หมวดที่ 7 ข้อ 7





นำมาจาก มคอ.5 ของแต่ละวิชา





กรณีไม่ได้เปิดสอน


นำมาจากตารางสอนในภาคนั้นๆ





กรณีสอนเนื้อหาไม่ครบ


นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา





นำมาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา





หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร








นำมาจาก มคอ.2 หมวดที่ 7 ข้อ 1





หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน








หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร








แบบฟอร์มการเขียนรายงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558
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