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การสมัครเข้าร่วมโครงการ 

 

ขั้นตอนการด าเนินการ 

1. ให้คณะวิชา/สถาบัน จัดส่งแบบฟอร์มการสมัครเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเบื้องต้น 

(Screening) จ านวนไม่เกิน 20 หน้า ประกอบไปด้วยโครงร่างองค์กร (OP) ไม่เกิน 5 หน้า 

ผลลัพธ์ในหัวข้อ 7.1 – 7.5 ไม่เกิน 5 หน้า และ หัวข้อ 2.2 ไม่เกิน 5 หน้า และ หัวข้อ 6.1 

ไม่เกิน 5 หน้า และส าหรับการสมัครในระดับสถาบัน จะมีค าถามเพิ่มเติมในหมวด 1  

2. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมพิจารณาคัดเลือก

เบื้องต้น (Screening) คณะวิชา/สถาบันที่มีศักยภาพและความพร้อมในการด าเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในด้วยเกณฑ์ EdPEx และแจ้งผลให้ทราบ 

3. สถาบัน/คณะวิชาที่ผ่านการพิจารณาคัดกรอง (Screening) จัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) จ านวน 60 หน้า 

โดยแบ่งเป็นโครงร่างองค์กร (OP) จ านวน 10 หน้า และหมวด 1-7 จ านวน 50 หน้า   

4. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แต่งตั้ง

คณะกรรมการเพ่ือประเมินรายงานการประเมินตนเองของคณะวิชา/สถาบัน และแจ้งผล

การคัดเลือกให้หน่วยงานทราบ 

 **ในกรณีที่มีการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม หน่วยงานผู้รับการประเมินเป็นผู้รับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่าย ในการเดินทางและค่าที่พักของทีมประเมินทุกท่าน** 

ส่วนที่ 

2 
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5. คณะวิชา/สถาบัน จัดส่ งข้ อมูลส าคัญ ในทุ กปีการศึ กษา ได้ แก่  ข้ อมูล พ้ืนฐาน  
(CDS) ในระบบ CHE QA Online พร้อมแผนพัฒนาองค์กรตามข้อมูลป้อนกลับและ
รายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Progress Report) ตามเกณฑ์ EdPEx 

6. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะแต่งตั้งคณะ
กรรมการฯ เพ่ือพิจารณารายงานความก้าวหน้าตามแผนพัฒนาคุณภาพในแต่ละปี
การศึกษา เพ่ือประเมินความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของคณะวิชา/สถาบันตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ  

7. ภายใน 4 ปี คณะวิชา/สถาบัน จะต้องจัดส่งรายงานการประเมินตนเอง เพ่ือรับการประเมิน
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพองค์กรด้วยเกณฑ์ EdPEx ซึ่งแต่งตั้งโดย สป.อว.  
โดยต้องมีผลการประเมินในระดับคะแนน 300 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1000 คะแนน  

8. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะติดตามและ

ส่งเสริมคณะวิชา/สถาบันที่ผ่านการพิจารณา EdPEx200 ระหว่างการด าเนินการภายใน  

4 ปีตามข้อ 7  
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ก าหนดการด าเนินงาน  

ตารางก าหนดการด าเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่เป็นเลิศ รุ่นที ่9 ปี พ.ศ. 2564 

# กิจกรรม ระยะเวลา 

1 สป.อว. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ พฤศจิกายน 2564 

2 สป.อว.ชี้แจงแนวทางในการสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่เป็นเลิศ: EdPEx200 รุ่นที่ 9 

17 พฤศจิกายน 2564 

3 คณะวิชา/สถาบัน ส่งใบสมัคร เพ่ือคัดเลือกเบื้องต้น (screening) 17 พฤศจิกายน–
17 ธันวาคม 2564 

4 ประกาศผลการคัดเลือกเบื้องต้น (screening) 19 มกราคม 2565 

5 คณะวิชา/สถาบัน จัดส่งรายงาน SAR โดยมีรายละเอียด 

ตามท่ีก าหนดไว้ในแบบฟอร์ม 

11 มีนาคม 2565 

6 การตรวจประเมิน ณ สถานที่จริง เดือนพฤษภาคม –
กรกฎาคม 2565 

7 ประกาศผลคณะวิชา/สถาบัน ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่เป็นเลิศ: EdPEx200 รุ่นที่ 9 

เดือนกรกฏาคม 2565 

8 จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเกณฑ์ EdPEx และจัดส่งรายงาน
ความก้าวหน้าตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Progress Report) และข้อมูล
พ้ืนฐาน Common Data Set ให้กับ สป.อว. ทุกปีการศึกษาตามที่
ก าหนด 

พฤศจิกายน 2565 

พฤศจิกายน 2566 

พฤศจิกายน 2567 

9 จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) จ านวน 100 หน้า  พฤศจิกายน 2568 

10 รับการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx จากทีมผู้ประเมิน (EdPEx 
Assessor) เมื่อครบก าหนด 4 ปี หรือเม่ือพร้อม 

มีนาคม 2569 
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กระบวนการคัดเลือกหน่วยงาน  

สป.อว. ได้ก าหนดกระบวนการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงาน ดังนี้  
1.   การพิจารณาคัดเลือกเบื้องต้น (Screening) 

        1.1) คณะวิชา/ สถาบัน จัดส่งแบบฟอร์มการสมัครเพ่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเบื้องต้น 
(Screening) โดยการส่งข้อมูลประกอบการพิจารณาคัดเลือก จ านวนไม่เกิน 20 หน้า ประกอบด้วย 3 ส่วน 
คือ (1) โครงร่างองค์กร (OP – Organizational Profile) ไม่เกิน 5 หน้า (2) หมวดผลลัพธ์ในหัวข้อ  
7.1 – 7.5 ไม่เกิน 5 หน้า และ (3) หัวข้อในหมวดกระบวนการ (หมวด1-6) ที่ สป.อว. ก าหนดในแต่ละปี 
อย่างน้อย 2 หัวข้อ หัวข้อละไม่เกิน 5 หน้า โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาดังนี้ 

- ความถูกต้องของใบสมัครตามกติกาท่ีก าหนด  
- ระดับความเข้าใจในการเขียนโครงร่างองค์กร ผลลัพธ์ และกระบวนการ 
- ความเชื่อมโยงระหว่างโครงร่างองค์กร กระบวนการ และตัวชี้วัดผลลัพธ์  

2. การพิจารณารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

           2.1) หน่วยงานที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเบื้องต้น (Screening) จัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR- Self-assessment Report) จ านวน 60 หน้า โดยแบ่งเป็นโครงร่างองค์กร (OP) จ านวน  
10 หน้า และหมวด 1-7 จ านวน 50 หน้า ภายในเวลาที่ก าหนด ส าหรับหน่วยงานที่ไม่สามารถส่งรายงานฯ 
ตามก าหนด 2 ครั้ง ติดต่อกัน จะไม่มีสิทธิ์สมัครในปีถัดไปเป็นเวลา 1 ปี 

           2.2) คณะกรรมการตรวจประเมินประชุมพิจารณาผลการด าเนินการในภาพรวม (Consensus) 
โดยมีเกณฑ์ในการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม ณ สถานที่จริง (Site visit) ดังนี้ 

(1) หากมีคะแนนตั้ งแต่  200 คะแนนขึ้นไป ก าหนดให้มีการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ ยม  
ณ สถานที่จริง 

(2) หากมีคะแนนอยู่ระหว่าง 180 ถึง 200 คะแนน ก าหนดให้ เป็นดุลยพินิจของ 
คณะผู้ประเมิน ในการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม  

(3) หากมีคะแนนต่ ากว่า 180 คะแนน ก าหนดให้ไม่ต้องมีการลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม 

           2.3) คณะกรรมการตรวจประเมินจัดส่งคะแนนผลการประเมิน และรายงานผลการประเมิน 
(Feedback report) เพ่ือเสนอต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
พิจารณาตัดสินผลการตรวจประเมิน 
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3. การพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก 

          3.1) คณะอนุกรรมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ พิจารณาผล 
การตรวจประเมิน และ Feedback report เพ่ือรับรองหน่วยงานที่ผ่าน EdPEx200 โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

(1) มีคะแนนทุกหมวด และไม่มีคะแนนหมวดใดหมวดหนึ่งเป็นศูนย์ 
(2) หมวด 2 หมวด 3 หมวด 6 รวมทั้งผลลัพธ์ในหัวข้อ 7.1 ต้องมีพัฒนาการไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 25 โดยหากมีคะแนนในหมวดใดไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้อยู่ในการ
พิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ และหน่วยงานต้องให้ความส าคัญกับข้อมูลป้อนกลับ
และน ามาจัดท าแผนการพัฒนาองค์กร ทั้งนี้ สป.อว. จะใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ติดตามความก้าวหน้าในการประเมินระดับ 300 คะแนนต่อไป 

            3.2) สป.อว. ประกาศผลหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกให้เป็นหน่วยงาน EdPEx200 และ 
จัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณาและ Feedback report ให้หน่วยงานทราบต่อไป 
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แผนภาพกระบวนการด าเนินการของโครงการ EdPEx200 รุ่นที ่9 พ.ศ. 2564 

 




