
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริต และระดับความเสี่ยง 



การวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริต และวิเคราะห์ความเสี่ยง 

 

 

 

หน่วยงาน/ภารกิจของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

แหล่ง
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และปัจจัยความเสี่ยง การประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู่ 
จากผลการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลืออยู่ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความรุนแรง 
(L×I) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

บุคลากร ความเสี่ยง 
การใช้อ านาจหน้าที่ 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง หรือ
ผู้ประกอบการ 
2. คณะกรรมการตรวจรับการจ้างเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง หรือ
ผู้ประกอบการ 
3. มีการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์ รถยนต์ 
น้ ามันเชื้อเพลิง วัสดุส านักงาน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
4. มีการใช้เวลาราชการเพ่ือไปท าธุระส่วนตัว/งานภายนอก 
ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
- 

4 4 16 สูง 

 
 
 
 

ประเด็นที่ 2: การวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
                 ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 



 
 
 
 
 
หน่วยงาน/ภารกิจของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

แหล่ง
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และปัจจัยความเสี่ยง การประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู่ 
จากผลการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลืออยู่ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความรุนแรง 
(L×I) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

พัสดุ ความเสี่ยง 
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชนในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2. ผู้ปฏิบัติงานบางหน่วยงานขาดความช านาญหรือประสบการณ์
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนงาน 
ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
มีการเปลี่ยนแปลง แก้ไข ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ออกจาก
ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากรต้องศึกษารายละเอียดอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้ง ในบางกรณีแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
หน่วยงานกลางมีความไม่ชัดเจน ซึ่งอาจส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่ก าหนด 

3 3 9 ปานกลาง 

 

ประเด็นที่ 3: การวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
                 ด้านการใช้จัดซื้อจัดจ้าง 
 



 
 
 
 
หน่วยงาน/ภารกิจของ
หน่วยงาน/วัตถุประสงค์ 

แหล่ง
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และปัจจัยความเสี่ยง การประเมินความเพียงพอของมาตรการควบคุมท่ีมีอยู่ 
จากผลการวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงท่ีคงเหลืออยู่ 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความรุนแรง 
(L×I) 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

บุคลากร ความเสี่ยง 
การคัดลอกผลงานวิชาการ 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. การคัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยไม่มีการอ้างอิงที่
ถูกต้องหรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเองโดยเจตนา หรือ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
2. การคัดลอกผลงานเดิมของตนเองโดยไม่มีการอ้างอิงที่ถูกต้อง
หรือน าผลงานเดิมของตนเองมาใช้ซ้ าอีกครั้งโดยเจตนาหรือโดย
รู้เท่า 
ไม่ถึงการณ์ 
3. การจัดสร้างข้อมูลหรือดัดแปลงข้อมูลในรายการวิจัยหรือ
บทความวิจัยโดยเจตนา 
ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
- 

3 4 12 สูง 

 
 
 

ประเด็นที่ 4: การวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
                 ด้านบริหารงานบุคคล 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 



การก าหนดมาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

หน่วยงาน/
ภารกิจของ
หน่วยงาน/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่และปัจจัย
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง 

ก าหนดแล้วเสร็จ ตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงาน ยอมรับ ลด/

ควบคุม 
กระจาย หลีกเลี่ยง 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

ความเสี่ยง 
การใช้อ านาจหน้าที่ 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง 
หรือผู้ประกอบการ 
2. คณะกรรมการตรวจรับ
การจ้างเอ้ือประโยชน์แก่ผู้
รับจ้าง หรือผู้ประกอบการ 
3. มีการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์ 
รถยนต์ น้ ามันเชื้อเพลิง วัสดุ
ส านักงาน เพื่อประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อ่ืน 

    1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ มีการสลับ
ตัวบุคคลที่แตกต่างกัน เพ่ือป้องกันการ
สร้างความคุ้นเคยกับผู้ประกอบการ 
และน ามาซึ่งการเอ้ือประโยชน์  
2. การประชุมแต่ละครั้ง เน้นย้ า 
บทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระท า 
ความผิด  
3. ปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการมีธรรมาภิบาลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างาน 
5. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของ
ราชการ 
6.  การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) 
ของราชการเป็นประจ าทุกเดือน 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
30 ก.ย. 67 

 
  

ตัวช้ีวัด 
- บุคลากรใน
ต าแหน่งส าคัญใช้
ฐานะหรืออ านาจ
หน้าที่ และ
ปฏิบัติงานตาม
กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
- ไม่พบการ
ร้องเรียน 
  
เป้าหมาย 
การร้องเรียน
เท่ากับ 0 

ประเด็นที่ 2: การวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
                 ด้านการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 



หน่วยงาน/
ภารกิจของ
หน่วยงาน/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่และปัจจัย
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง 

ก าหนดแล้วเสร็จ ตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงาน ยอมรับ ลด/

ควบคุม 
กระจาย หลีกเลี่ยง 

4. มีการใช้เวลาราชการเพ่ือ
ไปท าธุระส่วนตัว/งาน
ภายนอก 
ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
- 

7.  การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล
ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

หน่วยงาน/
ภารกิจของ
หน่วยงาน/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่และปัจจัย
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง 

ก าหนดแล้วเสร็จ ตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงาน ยอมรับ ลด/

ควบคุม 
กระจาย หลีกเลี่ยง 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

ความเสี่ยง 
การทุจริตในการจัดซื้อจัด
จ้างพัสดุ 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างมีความเสี่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
เนื่องจากต้องมีการติดต่อกับ
ภาคเอกชนในการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2. ผู้ปฏิบัติงานบางหน่วยงาน
ขาดความช านาญหรือ
ประสบการณ์ด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
3. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนงาน 
 

    1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียน/แนวทาง
ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐทางเว็บไซต์ 
2. โครงการอบรมให้ความรู้ พรบ.การ
จัดซื้อการจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 
3. คู่มือการปฏิบัติงานในการกรอก
รายละเอียดข้อมูลในระบบ e-GP ตาม 
พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
4. กระบวนการท าสัญญา ตรวจรับและ
การเบิกจ่าย 
 
 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
30 ก.ย. 67 

 
  

ตัวช้ีวัด 
- ข้อทักท้วงจาก
ส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน 
(สตง.) 
 
เป้าหมาย 
เท่ากับ 0 

ประเด็นที่ 3: การวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
                 ด้านการใช้จัดซื้อจัดจ้าง 
 



หน่วยงาน/
ภารกิจของ
หน่วยงาน/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่และปัจจัย
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง 

ก าหนดแล้วเสร็จ ตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงาน ยอมรับ ลด/

ควบคุม 
กระจาย หลีกเลี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
มีการเปลี่ยนแปลง แก้ไข 
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ออกจากภาครัฐอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้บุคลากร
ต้องศึกษารายละเอียดอย่าง
สม่ าเสมอ รวมทั้ง ในบาง
กรณีแนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยหน่วยงานกลางมีความไม่
ชัดเจน ซึ่งอาจส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

หน่วยงาน/
ภารกิจของ
หน่วยงาน/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่และปัจจัย
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง 

ก าหนดแล้วเสร็จ ตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงาน ยอมรับ ลด/

ควบคุม 
กระจาย หลีกเลี่ยง 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

ความเสี่ยง 
การคัดลอกผลงานวิชาการ 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. การคัดลอกผลงานทาง
วิชาการของผู้อ่ืนโดยไม่มีการ
อ้างอิงที่ถูกต้องหรือน า
ผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของ
ตนเองโดยเจตนา หรือ
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
2. การคัดลอกผลงานเดิม
ของตนเองโดยไม่มีการ
อ้างอิงที่ถูกต้องหรือน า
ผลงานเดิมของตนเองมาใช้
ซ้ าอีกครั้งโดยเจตนาหรือโดย
รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
3. การจัดสร้างข้อมูลหรือ
ดัดแปลงข้อมูลในรายการ

    จัดกิจกรรมการให้ค าปรึกษา/แนะน าให้
การจัดท าผลงานทางวิชาการกับผู้ที่มา
สอบถาม/ปรึกษาข้อมูลผลงานทาง
วิชาการ 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
30 ก.ย. 67 

 
  

ตัวช้ีวัด 
- การคัดลอก
ผลงานทาง
วิชาการ 
 
เป้าหมาย 
เท่ากับ 0 

ประเด็นที่ 4: การวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง 
                 ด้านบริหารงานบุคคล 
 



หน่วยงาน/
ภารกิจของ
หน่วยงาน/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่มีอยู่และปัจจัย
ความเสี่ยง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการ
บริหารความเสี่ยง 

ก าหนดแล้วเสร็จ ตัวช้ีวัดการ
ด าเนินงาน ยอมรับ ลด/

ควบคุม 
กระจาย หลีกเลี่ยง 

วิจัยหรือบทความวิจัยโดย
เจตนา 
ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระดับมหาวิทยาลัย  
ข้อมูลการติดตาม การบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต  

(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

หน่วยงาน/ภารกิจ
ของหน่วยงาน/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และปัจจัย
ความเสี่ยง 

แนวทาง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผล

การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

ความเสี่ยง 
การใช้อ านาจหน้าที่ 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง หรือ
ผู้ประกอบการ 
2. คณะกรรมการตรวจรับการ
จ้างเอ้ือประโยชน์แก่ผู้รับจ้าง 
หรือผู้ประกอบการ 
3. มีการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เช่นไฟฟ้า  โทรศัพท์ 
รถยนต์ น้ ามันเชื้อเพลิง วัสดุ
ส านักงาน เพ่ือประโยชน์ส่วน
ตนหรือผู้อื่น 
4. มีการใช้เวลาราชการเพ่ือไป
ท าธุระส่วนตัว/งานภายนอก 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
□ ยอมรับ 
ลด/ควบคุม 
□ หลีกเลี่ยง 
□ กระจาย 
มาตรการและการด าเนินการ 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการ มีการ
สลับตัวบุคคลที่แตกต่างกัน เพ่ือ
ป้องกันการสร้างความคุ้นเคยกับ
ผู้ประกอบการ และน ามาซึ่งการเอื้อ
ประโยชน์  
2. การประชุมแต่ละครั้ง เน้นย้ า 
บทลงโทษที่จะเกิดขึ้นหากกระท า 
ความผิด  
3. ปลูกฝังจิตส านึกด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการมีธรรมาภิบาล
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

30 ก.ย. 67 ตัวช้ีวัด 
- บุคลากรในต าแหน่ง
ส าคัญใช้ฐานะหรือ
อ านาจหน้าที่ และ
ปฏิบัติงานตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศของ
มหาวิทยาลัย 
- ไม่พบการร้องเรียน 
 
เป้าหมาย 
การร้องเรียนเท่ากับ 0 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
ณ สถานที่ 
ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 
3. รายงานผลการยื่นค าขออนุมัติ/
อนุญาตต่อผู้บริหาร 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
5. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) 
ของราชการเป็นประจ าทุกวัน 



หน่วยงาน/ภารกิจ
ของหน่วยงาน/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และปัจจัย
ความเสี่ยง 

แนวทาง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผล

การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
4. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการท างาน 
5. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของราชการ 
6. การตรวจสอบทรัพย์สิน 
(ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจ า
ทุกเดือน 
7. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแล
ทรัพย์สินของราชการ 

6. เสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด  
โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 
จ านวนบุคลากรที่ถูกด าเนินการทางวินัย
อันเนื่องมากจากการทุจริตนั้น สามารถ
สรุปได้ว่า บรรลุตัวชี้วัด โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่มีบุคลากร
ที่ถูกด าเนินการทางวินัย  

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

ความเสี่ยง 
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
มีความเสี่ยงในการเกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจาก
ต้องมีการติดต่อกับภาคเอกชน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้ปฏิบัติงานบางหน่วยงาน
ขาดความช านาญหรือ
ประสบการณ์ด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง 

แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
□ ยอมรับ 
ลด/ควบคุม 
□ หลีกเลี่ยง 
□ กระจาย 
มาตรการและการด าเนินการ 
1. จัดท าหนังสือแจ้งเวียน/แนวทาง
ปฏิบัติตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐทาง
เว็บไซต์ 
2. โครงการอบรมให้ความรู้ พรบ.การ
จัดซื้อการจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 

30 ก.ย. 67 ตัวช้ีวัด 
- ข้อทักท้วงจาก
ส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) 
 
เป้าหมาย 
เท่ากับ 0 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. เผยแพร่กฎระเบียบตาม พรบ.การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ทางเว็บไซต์ 
2. จัดอบรมให้ความรู้ พรบ.การจัดซื้อ
การจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
3. ซักซ้อมความเข้าใจในการกรอก
รายละเอียดข้อมูลในระบบ e-GP 
4. มีข้ันตอน/กระบวนการตรวจสอบ 
กลั่นกรองความถูกต้องจากหัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ 



หน่วยงาน/ภารกิจ
ของหน่วยงาน/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และปัจจัย
ความเสี่ยง 

แนวทาง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผล

การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
3. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไป
ตามแผนงาน 
 
ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
มีการเปลี่ยนแปลง แก้ไข 
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
ออกจากภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้บุคลากรต้องศึกษา
รายละเอียดอย่างสม่ าเสมอ 
รวมทั้ง ในบางกรณีแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดโดยหน่วยงาน
กลางมีความไม่ชัดเจ ซึ่งอาจ
ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
ก าหนด 

3. คู่มือการปฏิบัติงานในการกรอก
รายละเอียดข้อมูลในระบบ e-GP 
ตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 
4. กระบวนการท าสัญญา ตรวจรับ
และการเบิกจ่าย 
 

5. มีคู่มือการปฏิบัติงาน/แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับกระบวนการและขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
6. Lean เอกสารด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
โดยผลการด า เนินงานตามตั วชี้ วัด  
มีข้อทักท้วงจากส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) สามารถสรุปได้ว่า บรรลุ
ตัวชี้วัด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อทักท้วง เท่ากับ 0 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

ความเสี่ยง 
การคัดลอกผลงานวิชาการ 
ปัจจัยเสี่ยงภายใน 
1. การคัดลอกผลงานทาง
วิชาการของผู้อ่ืนโดยไม่มีการ
อ้างอิงที่ถูกต้องหรือน าผลงาน

แนวทางการจัดการความเสี่ยง 
□ ยอมรับ 
ลด/ควบคุม 
□ หลีกเลี่ยง 
□ กระจาย 
มาตรการและการด าเนินการ 

30 ก.ย. 67 ตัวช้ีวัด 
- การคัดลอกผลงานทาง
วิชาการ 
 
เป้าหมาย 
เท่ากับ 0 

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. ให้ค าปรึกษา/แนะน าในการจัดท า
ผลงานทางวิชาการกับผู้ที่มาสอบถาม/
ปรึกษาข้อมูลผลงานทางวิชาการ 



หน่วยงาน/ภารกิจ
ของหน่วยงาน/
วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่และปัจจัย
ความเสี่ยง 

แนวทาง มาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ตัวช้ีวัดการด าเนินงาน การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และผล

การด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
ของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเองโดย
เจตนา หรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
2. การคัดลอกผลงานเดิมของ
ตนเองโดยไม่มีการอ้างอิงที่
ถูกต้องหรือน าผลงานเดิมของ
ตนเองมาใช้ซ้ าอีกครั้งโดย
เจตนาหรือโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
3. การจัดสร้างข้อมูลหรือ
ดัดแปลงข้อมูลในรายการวิจัย
หรือบทความวิจัยโดยเจตนา 
ปัจจัยเสี่ยงภายนอก 
- 

จัดกิจกรรมการให้ค าปรึกษา/แนะน า
ให้การจัดท าผลงานทางวิชาการกับผู้
ที่มาสอบถาม/ปรึกษาข้อมูลผลงาน
ทางวิชาการ 

2. น าข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิมาถ่ายทอดให้กับผู้ เสนอ
ผลงาน 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
โดยผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  
การคัดลอกผลงานทางวิชาการ สามารถ
สรุปไดว้่า บรรลุตัวชี้วัด โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การคัดลอก
ผลงานวิชาการ เท่ากับ 0 

 
 
 
 
 


